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Report of the Resolutions Committee of the 25th 
European Scout Conference 
 
 

 

 
 
  

Languages 
 
The official languages of the World Organization are English and French. The World Scout Bureau will make all 
Conference Documents available in both languages. When possible, it endeavours to make them available also in 
Arabic, Russian and Spanish - the three additional working languages of WOSM. 
In the event of a conflict arising out of the interpretation of this Conference Document or any other official document of 
the World Organization, the English text shall prevail. 
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Based on article 3.e of the Rules of Procedure of the 25th European Scout Conference (Conference 
Document 2) and following an open call, the European Scout Committee provisionally appointed the 
following individuals to serve as members of the Resolutions Committee of the 25th European Scout 
Conference: 

• Coline Garnier, Fédération du Scoutisme français (FR) 

• Mateusz Janik, Związek Harcerstwa Polskiego (PL) 

• Elisaveta Lukanovska, Сојуз на извидници на Македонија (MK) 

• Jens Mårtensson, Scouterna (SE) 

During its first meeting, the members of the Resolutions Committee elected Jens Mårtensson to serve 
as its chairperson. 
The European Scout Conference confirmed these provisional appointments during its first business 
session on 20 July 2025. 
 

Proposals for Constitutional amendments or Draft Resolutions 
concerning significant changes to policy 

By the deadline of 19 February 2025, no proposals for Constitutional amendments or Draft Resolutions 
concerning significant changes to policy were received. 

Draft Resolutions 

The European Scout Committee submitted four (4) Draft Resolutions for consideration by the 25th 
European Scout Conference, duly published as Conference Document 3. 
By the deadline of 19 April 2025, the Resolutions Committee had received seven (7) Draft Resolutions 
submitted by Member Organizations. After careful consideration, the Resolutions Committee accepted 
all these Draft Resolutions and duly published them as Conference Document 7. 
The Resolutions Committee is proposing one Resolution of courtesy, in accordance with article 6.2.h 
of the Rules of Procedure of the 25th European Scout Conference. 
 

Draft Emergency Resolutions 

No proposals for Draft Emergency Resolutions were submitted. 

Draft Amendments to Draft Resolutions 

By the deadline of 22 July 2025 at 9h00 CEST, the Resolutions Committee had received eleven (11) Draft 
Amendments. One (1) proposal concerned Draft Resolutions proposed by the European Scout 
Committee, four (4) proposals concerned Draft Objectives of the Regional Scout Plan 2025-2028 
(Conference Document 4), and six (6) concerned Draft Resolutions proposed by Member 
Organizations. 
All proposals were carefully considered by the Resolutions Committee on the basis of the Constitution 
of the European Scout Region, the Rules and Procedures of the 25th European Scout Conference, and 
the Conferences’ Resolution and Amendment Guidelines and deemed compliant. 
In examining the Draft Amendments, the Resolutions Committee paid attention to consistency, further 
clarification to the initial text, and avoidance of duplications. The Resolutions Committee did not 
consider the potential additional resources required if the proposed Draft Amendments were 
accepted by the Conference. 

https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC2-25th-European-Scout-Conference.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC2-25th-European-Scout-Conference.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC3-25th-European-Scout-Conference_Draft-Resolutions-proposed-by-the-European-Scout-Committee.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC07-25th-European-Scout-Conference.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC4-25th-European-Scout-Conference.pdf
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Conflict of Interest Approach 
During the deliberations of the Resolutions Committee and in line with applied practice, the following 
approach regarding possible conflicts of interest was used to ensure the optimal balance between 
neutrality and ensuring a qualitative assessment of the submitted proposal under review. 
A conflict of interest was deemed to arise only if a member of the Resolutions Committee is registered 
with the Member Organization proposing or seconding a Draft Resolution or Draft Amendment being 
reviewed by the Resolutions Committee. In such cases the concerned member did not partake in the 
discussions and decisions about relevant proposals. 

Record of Conflicts of Interest 

The following members of the Resolutions Committee recorded possible conflicts of interest and 
subsequently did not partake in the discussions and decisions concerning the listed proposals. 

Name Member Organization Draft Resolutions and 
Draft Amendments 

Reason of Conflict of 
interest 

Draft Resolutions 

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R06 Member of proposing 
Member Organization 

Mateusz Janik Związek Harcerstwa 
Polskiego (PL) 

EUR-2025-R09 Member of seconding 
Member Organization 

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R09 Member of seconding 
Member Organization 

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R11 Member of seconding 
Member Organization 

Draft Amendments 

Coline 
Garnier 

Fédération du 
Scoutisme Français (FR) 

EUR-2025-R01-AMD007 Member of seconding 
Member Organization 

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R05-AMD004 Member of proposing 
Member Organization 

 

Jens Mårtensson 
Chairperson, on behalf of the Resolutions Committee of the 25th European Scout Conference 

 

 

Rapport du Comité des résolution de la 25e Conférence Européenne du Scoutisme 

Conformément à l'article 3.e des Règles de procédure de la 25e Conférence Européenne du Scoutisme 
(document de conférence 2) et à la suite d'un appel à candidatures ouvert, le Comité Européenne du 
Scoutisme a provisoirement nommé les personnes suivantes comme membres du Comité des 
résolutions de la 25e Conférence Européenne du Scoutisme : 

• Coline Garnier, Fédération du Scoutisme français (FR) 

• Mateusz Janik, Związek Harcerstwa Polskiego (PL) 

• Elisaveta Lukanovska, Сојуз на извидници на Македонија (MK) 

• Jens Mårtensson, Scouterna (SE) 

Lors de leur première réunion, les membres du Comité des résolutions ont élu Jens Mårtensson à la 
présidence. 
La Conférence Européenne du Scoutisme a confirmé ces nominations provisoires lors de sa première 
séance de travail le 20 juillet 2025. 
Propositions d'amendement constitutionnel ou projets de résolution concernant des 
changements importants dans la politique 

https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC2-25th-European-Scout-Conference-FR.pdf
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À la date limite du 19 février 2025, aucune proposition d'amendement constitutionnel ou de projet de 
résolution concernant des changements importants dans la politique n'avait été reçue. 

Projets de résolution 
Le Comité Européenne du Scoutisme a soumis quatre projets de résolution à l'examen de la 25e 
Conférence Européenne du Scoutisme, dûment publiés dans le document de conférence 3. 
À la date limite du 19 avril 2025, le Comité des résolutions avait reçu sept projets de résolution soumis 
par des Organisations Membres. Après un examen attentif, le Comité des résolutions a accepté tous 
ces projets de résolution et les a dûment publiés dans le document de conférence 7. 
Le Comité des résolutions propose une résolution de courtoisie, conformément à l'article 6.2.h des 
Règles de procédure de la 25e Conférence Européenne du Scoutisme. 

Projets de résolution d'urgence 

Aucune proposition de projet de résolution d'urgence n'a été soumise. 

Projets d'amendement aux projets de résolution 

À la date limite du 22 juillet 2025 à 9h00 CEST, le Comité des résolutions avait reçu onze (11) 
propositions de projets d'amendement au total. Parmi ces projets d'amendement, une (1) 
propositions concernait des projets de résolution proposés par le Comité Européenne du Scoutisme, 
quatre (4) concernaient des projets d'objectif du Plan Régional Scout 2025-2028 (document de 
conférence 4), et six (6) des projets de résolution proposés par des Organisations Membres.  
Toutes les propositions ont été soigneusement examinées par le Comité des résolutions sur la base de 
la Constitution de la Région Européenne du Scoutisme, des Règles des procédures de la 25e 
Conférence Européenne du Scoutisme et des Lignes directrices relatives aux résolutions et aux 
amendements de la Conférence et jugé conforme. 
Lors de l'examen des projets d'amendements, le Comité des résolutions a veillé à la cohérence, à la 
clarification du texte initial et à l'absence de doublons. Le Comité des résolutions n'a pas pris en 
considération les ressources supplémentaires qui pourraient être nécessaires si les projets 
d'amendements proposés étaient acceptés par la Conférence. 

Approche en matière de conflits d'intérêts 
Au cours des délibérations du Comité des résolutions et conformément à la pratique en vigueur, 
l'approche suivante a été adoptée en matière de conflits d'intérêts potentiels afin de garantir un 
équilibre optimal entre la neutralité et la qualité de l'évaluation des propositions soumises à l'examen. 
Un conflit d'intérêts n'était considéré comme existant que si un membre du Comité des résolutions 
était enregistré auprès de l'organisation membre proposant ou appuyant un projet de résolution ou 
un projet d'amendement examiné par le Comité des résolutions. Dans ce cas, le membre concerné ne 
participait pas aux discussions et aux décisions relatives aux propositions concernées. 

Registre des conflits d'intérêts 

Les membres suivants du Comité des résolutions ont signalé d'éventuels conflits d'intérêts et n'ont 
donc pas participé aux discussions et aux décisions concernant les propositions énumérées. 

Nom Organisation 
Membre 

Projet de résolution et 
Projet d’amendement 

Motif pour conflit 
d’intérêt 

Projet de résolution 

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R06 Membre de l’Organisation 
Membre proposante 

https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC3-25th-European-Scout-Conference_Draft-Resolutions-proposed-by-the-European-Scout-Committee_FR.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC7-25th-European-Scout-Conference_FR.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC4-25th-European-Scout-Conference_FR.pdf
https://europeanconference.weconnect.eu.com/wp-content/uploads/CONFDOC4-25th-European-Scout-Conference_FR.pdf
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Mateusz 
Janik 

Związek Harcerstwa 
Polskiego (PL) 

EUR-2025-R09 Membre de l’Organisation 
Membre secondante  

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R09 Membre de l’Organisation 
Membre secondante  

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R11 Membre de l’Organisation 
Membre secondante  

Projet d’amendement 

Coline 
Garnier 

Fédération du 
Scoutisme Français 
(FR) 

EUR-2025-R01-AMD007 Membre de l’Organisation 
Membre secondante 

Jens 
Mårtensson 

Scouterna (SE) EUR-2025-R05-AMD004 Membre de l’Organisation 
Membre proposante 

 

Jens Mårtensson 
Président, au nom du Comité des résolutions de la 25e Conférence Européenne du Scoutisme 
 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS FLOW OF VOTING 
The table below shows the provisional voting process during the plenary session on 23 July 2025. 
Where simultaneous votes are indicated, the Resolutions Committee has advised that these draft 
amendments, whilst being discussed independently, can be voted on simultaneously.  
 

EUR-2025-R01 - Regional Scout Plan 2025-2028 

Draft Objectives 

Strategic Priority: Innovate Education 

1.1 Innovate Education  

No amendment proposed 
  

1.2 Innovate Education  

EUR-2025-R01 - Amendment 1 
 

Proposer: DE 

Seconded by: FR, BE, UA, IL, UK 

1.5 Innovate Education 

No amendment proposed 
  

Strategic Priority: Guarantee Safeguarding and Well-Being 

3.1 Guarantee Safeguarding and Well-Being 

No amendment proposed 
  

3.2 Guarantee Safeguarding and Well-Being 
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No amendment proposed 
  

3.3 Guarantee Safeguarding and Well-Being 

No amendment proposed 
  

Strategic Priority: Value Volunteering 

4.1 Value Volunteering 

No amendment proposed 
  

4.2 Value Volunteering 

No amendment proposed 
  

4.5 Value Volunteering 

EUR-2025-R01 - Amendment 2  

 
Proposer: CH 

Seconded by: AT 

EUR-2025-R01 - Amendment 3 
 

Proposer: CH 

Seconded by: AL 

Strategic Priority: A Fit-for-Purpose Organisation 

5.2 A Fit-for-Purpose Organisation 

No amendment proposed 
  

5.3 A Fit-for-Purpose Organisation 

No amendment proposed 
  

5.5 A Fit-for-Purpose Organisation 

No amendment proposed 
  

EUR-2025-R01 - Amendment 4  

 
Proposer: LT 

Seconded by: IS 

 

EUR-2025-R01 - Regional Scout Plan 2025-2028 (with draft objectives as amended) 

With objectives, as amended or not 
  

EUR-2025-R01 - Regional Scout Plan 2025-2028 (with draft objectives as amended) Single vote 
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EUR-2025-R02 – Promoting Youth Members to Leadership Roles 

EUR-2025-R02 - Amendment 1 
 

Proposer: CZ 

Seconded by: 
UK 

EUR-2025-R02 – Promoting Youth Members to Leadership Roles (as 
amended or not) 

Single Vote 

 

EUR-2025-R03 – Regional Registration Fee Proposal 

No amendment received 
  

EUR-2025-R03 – Regional Registration Fee Proposal (as 
tabled) 

Single Vote requiring ⅔ 
majority 

 

EUR-2025-R04 – Membership Development: Strengthening Emerging and Developing Member 
Organizations 

No amendment received 
  

EUR-2025-R04 – Membership Development: Strengthening Emerging and 
Developing Member Organizations (as tabled) 

Single 
Vote 

 

EUR-2025-R05 – Ensuring Equitable Access to Regional Events through Financial Solidarity 
Mechanisms 

EUR-2025-R05 - Amendment 1  

 
Proposer: SE 

Seconded by: AZ, NO, IS, DE, 
UK, TK, AT, BE, RO, UA, HU, ES 

EUR-2025-R05 – Ensuring Equitable Access to Regional Events 
through Financial Solidarity Mechanisms (as amended or 
not) 

Single Vote 

 

EUR-2025-R06 – Strengthening the Implementation of Sustainability Tools  

No amendment received 
  

EUR-2025-R06 – Strengthening the Implementation of Sustainability Tools (as 
tabled) 

Single 
Vote 
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EUR-2025-R07 – Securing the Future of Roverway: Governance, Accountability and Inclusive 
Participation 

EUR-2025-R07 - Amendment 1 
 

Proposer: IT 

Seconded by: UK 

EUR-2025-R07 - Amendment 2 
 

Proposer: NO 

Seconded by: BE, 
FI, RO 

EUR-2025-R07 – Securing the Future of Roverway: Governance, 
Accountability and Inclusive Participation (as amended or not) 

Single Vote 

 

EUR-2025-R08 – Scouting for Peace: Strengthening Solidarity and Youth Engagement in 
Peacebuilding across Europe 

EUR-2025-R08 - Amendment 1 
 

Proposer: LT 

Seconded 
by: DE 

EUR-2025-R08 – Scouting for Peace: Strengthening Solidarity and Youth 
Engagement in Peacebuilding across Europe (as amended or not) 

Single Vote 

 

EUR-2025-R09 – Azimuth – Connecting Scouts to Travel the Region 

EUR-2025-R09 - Amendment 1 
 

Proposer: DK 

Seconded by: 
UK  

EUR-2025-R09 – Azimuth – Connecting Scouts to Travel the Region (as 
amended or not) 

Single Vote 

 

EUR-2025-R10 – Ensuring Continued Collaboration between the Europe Region WAGGGS and 
the European Scout Region 

No amendment received 
  

EUR-2025-R10 – Ensuring Continued Collaboration between the Europe Region 
WAGGGS and the European Scout Region (as amended or not) 

Single 
Vote 

 

EUR-2025-R11 – The Future of Joint Work 

EUR-2025-R11 - Amendment 1 
 

Proposer: DK 

Seconded by: AT 

EUR-2025-R11 – The Future of Joint Work (as amended or not) Single Vote 
 



 

 

Document 11 - Report of the Resolutions Committee of the 25th European Scout Conference  
25th European Scout Conference - 2025 

 

Page 10 of 37  
 

EUR-2025-C01 – Resolution of Courtesy 01 

No amendment received 
  

EUR-2025-C01 – Resolution of Courtesy 01 Single Vote 
 

 

 

SÉANCE PLÉNIÈRE : DÉROULEMENT DU VOTE SUR LES PROJETS DE 
RÉSOLUTIONS 
Le tableau ci-dessous présente le processus de vote provisoire lors de la séance plénière du 23 juillet 
2025. Lorsque des votes simultanés sont indiqués, le Comité des résolutions a indiqué que ces projets 
d'amendement, bien qu'ils soient examinés séparément, peuvent être votés simultanément. 

EUR-2025-R01 – Plan Régional Scout 2025-2028 

Projets d’objectif 

Priorité stratégique: Innover dans le domaine de l’éducation 

1.1 Innover dans le domaine de l’éducation 

Pas d’amendement proposé 
  

1.2 Innover dans le domaine de l’éducation 

EUR-2025-R01 - Amendement 1 
 

Proposant : DE 

Soutenu par: FR, BE, UA, IL, UK 

1.5 Innover dans le domaine de l’éducation 

Pas d’amendement proposé 
  

Priorité stratégique: Garantir la protection et le bien-être 

3.1 Garantir la protection et le bien-être 

Pas d’amendement proposé 
  

3.2 Garantir la protection et le bien-être 

Pas d’amendement proposé 
  

3.3 Garantir la protection et le bien-être 

Pas d’amendement proposé 
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Priorité stratégique: Valoriser le bénévolat 

4.1 Valoriser le bénévolat  

Pas d’amendement proposé 
  

4.2 Valoriser le bénévolat 

Pas d’amendement proposé 
  

4.5 Valoriser le bénévolat 

EUR-2025-R01 - Amendement 2 
 

Proposant : CH 

Soutenu par: AT 

EUR-2025-R01 - Amendement 3 
 

Proposant : CH 

Soutenu par: AL 

Priorité stratégique: Une organisation adaptée 

5.2 Une organisation adaptée 

Pas d’amendement proposé 
  

5.3 Une organisation adaptée 

Pas d’amendement proposé 
  

5.5 Une organisation adaptée  

Pas d’amendement proposé 
  

Additional bullet point Point supplémentaire 
  

EUR-2025-R01 - Amendement 4 
 

Proposant : LT 

Soutenu par: IS 

 

EUR-2025-R01 – Plan Régional Scout 2025-2028 (avec les projets d’objectif amendés ou non) 

Avec les objectifs tels que modifiés ou non 
  

EUR-2025-R01 - Plan Régional Scout 2025-2028 (avec les projets d’objectif 
amendés ou non) 

Vote 
simple 

 

EUR-2025-R02 – Promouvoir les jeunes membres à des rôles de leadership 

EUR-2025-R02 - Amendement 1 
 

Proposant : CZ 

Soutenu par : 
UK 
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EUR-2025-R02 – Promouvoir les jeunes membres à des rôles de leadership 
(amendé ou non) 

Vote simple 

 

EUR-2025-R03 – Proposition de cotisation régionale  

Pas d’amendement proposé 
  

EUR-2025-R03 – Proposition de cotisation régionale (tel que 
proposé) 

Vote simple requerant majorité 
de 2/3 

 

EUR-2025-R04 – Développement des effectifs : renforcer les Organisations Membres 
émergentes et en développement 

Pas d’amendement proposé 
  

EUR-2025-R04 – Développement des effectifs : renforcer les Organisations 
Membres émergentes et en développement (tel que proposé) 

Vote 
simple 

 

EUR-2025-R05 – Assurer un accès équitable aux événements régionaux grâce à des 
mécanismes de solidarité financière 

EUR-2025-R05 - Amendement 1 
 

Proposant : SE 

Soutenu par: AZ, NO, IS, DE, 
UK, TK, AT, BE, RO, UA, HU, ES 

EUR-2025-R05 – Assurer un accès équitable aux événements 
régionaux grâce à des mécanismes de solidarité financière 
(amendé ou non 

Vote simple 

 

EUR-2025-R06 – Renforcer la mise en œuvre des outils de durabilité  

Pas d’amendement proposé 
  

EUR-2025-R06 – Renforcer la mise en œuvre des outils de durabilité (tel que 
proposé) 

Vote 
simple 

 

EUR-2025-R07 – Assurer l'avenir du Roverway : gouvernance, responsabilité et participation 
inclusive 

EUR-2025-R07 - Amendement 1 
 

Proposant : IT 

Soutenu par : UK 

EUR-2025-R07 - Amendement 2 
 

Proposant : NO 
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Soutenu par : BE, 
FI, RO 

EUR-2025-R07 – Assurer l'avenir du Roverway : gouvernance, 
responsabilité et participation inclusive (amendé ou non) 

Vote simple 

 

EUR-2025-R08 – Scoutisme pour la paix : renforcer la solidarité et l'engagement des jeunes 
dans la construction de la paix en Europe 

EUR-2025-R08 - Amendement 1 
 

Proposant 
:  LT 

Soutenu par 
: DE 

EUR-2025-R08 – Scoutisme pour la paix : renforcer la solidarité et 
l'engagement des jeunes dans la construction de la paix en Europe (amendé 
ou non) 

Vote simple 

 

EUR-2025-R09 – Azimuth – Connecter les Scouts pour voyager dans la région  

EUR-2025-R09 - Amendement 1  

 
Proposant :  DK 

Soutenu par : 
UK  

EUR-2025-R09 – Azimuth – Connecter les Scouts pour voyager dans la 
région (amendé ou non) 

Vote simple 

 

EUR-2025-R10 – Assurer une collaboration continue entre la Région Europe AMGE et la Région 
Européenne du Scoutisme 

Pas d’amendement proposé 
  

EUR-2025-R10 – Assurer une collaboration continue entre la Région Europe AMGE 
et la Région Européenne du Scoutisme (tel que proposé) 

Vote 
simple 

 

EUR-2025-R11 – Avenir du Travail conjoint 

EUR-2025-R11 - Amendement 1  

 
Proposant : DK 

Soutenu par : AT 

EUR-2025-R11 – Avenir du Travail conjoint (amendé ou non) Vote simple 
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EUR-2025-C01 – Résolution de courtoisie 

Pas d’amendement 
  

EUR-2025-C01 – Résolution de courtoisie Vote simple 
 

 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-C01 – Resolution of Courtesy 01 EUR-2025-C01 – Résolution de courtoisie 01 

Proposed by: The Resolutions Committee Proposé par : Le Comité des résolutions 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 
Expresses its sincere thanks to all those who 
have contributed to the organisation of this 
Conference through sponsorship, donation of 
services and goods, moral and practical 
support, patronage, and other. Particular 
thanks are given to the Austrian Host 
Committee, the Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs and the Wiener Pfadfinder und 
Pfadfinerinnen. 
Records its appreciation to the Co-
Chairpersons of the Conference, the members 
of the European Scout Committee 2022-2025, 
the members of the Resolutions Committee, the 
Tellers, the interpreters, all those who 
contributed to the running of the sessions, as 
well as the staff of the Europe Support Centre, 
the Global Support Centre and other Support 
Centres of the World Scout Bureau. 
Acknowledges with gratitude the presence of 
the following guests: 
• The Chairperson and Members of the 

World Scout Committee 

• Members of other Regional Scout 
Committees 

• The Secretary General and Members of the 
Senior Management Team of the World 
Scout Bureau 

• Members of staff of the Global and 
Regional Support Centres of the World 
Scout Bureau 

• Representatives of hosts of future WOSM 
events 

• Representatives of organisations in 
consultative status with World Scouting 

Exprime ses sincères remerciements à toutes 
celles et tous ceux qui ont contribué à 
l'organisation de cette Conférence par le biais de 
parrainages, de dons de services et de biens, 
d'un soutien moral et pratique, d'un mécénat, 
etc. Des remerciements particuliers sont 
adressés au Comité d'accueil autrichien et à 
Pfadfinder und Pfadfinderinnen Österreichs. 
Témoigne sa gratitude à la coprésidente et au 
coprésident de la Conférence, aux membres du 
Comité Européen du Scoutisme 2022-2025, aux 
membres du Comité des résolutions, aux 
scrutatrices et scrutateurs, aux interprètes, à 
toutes celles et tous ceux qui ont contribué au 
bon déroulement des séances, ainsi qu'au 
personnel du Centre de soutien pour l'Europe, 
du Centre de soutien global et des autres 
Centres de soutien du Bureau Mondial du 
Scoutisme. 
Remercie chaleureusement les invitées et 
invités suivants pour leur présence : 

• Le Président et membres du Comité 
Mondial du Scoutisme 

• Membres d’autre Comité Régionaux du 
Scoutisme 

• Le Sécrétaire Générale et membres de 
l'équipe de direction du Bureau Mondial 
du Scoutisme 

• Membres de l'équipe des Centres de 
Soutien Global et Régionaux du BUreau 
Mondial du Scoutisme 

• Représentants des hôtes des futurs 
événements de l’OMMS 
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• Recipients of World Scouting’s Bronze Wolf 
Award 

• Representatives of public authorities of the 
Republic of Austria as well as the city and 
province of Vienna 

• Representatives of partners of World 
Scouting 

• The  President of the European Youth 
Forum 

• Representatives of the World Scout 
Foundation, the European Scout 
Foundation, and the Eric Frank Trust 

• Representatives of the Kandersteg 
International Scout Centre 

• Représentants des organisations dotées 
du statut consultatif auprès du Scoutisme 
Mondial 

• Lauréats du Loup de Bronze du 
Scoutisme Mondial 

• Représentants des autorités publiques de 
la République d'Autriche ainsi que de la 
ville et province de Vienne 

• Représentants des partenaires du 
Scoutisme mondial 

• Le Président du Forum européen de la 
jeunesse 

• Représentants de la Fondation Mondiale 
du Scoutisme, de la Fondation 
Européenne du Scoutisme et du Eric 
Frank Trust 

• Représentants du Centre Scout 
International de Kandersteg 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R01 – Regional Scout Plan 2025-
2028 (Draft Objectives) 

EUR-2025-R01 – Plan Régional du Scoutisme 
2022-2025 (projets d’objectif) 

Proposed by: The European Scout Committee Proposé par : Le Comité Européenne du Scoutisme 

 

Strategic Priority: Innovate Education  Priorité stratégique: innover dans le domaine 
de l’éducation 

1.1 Through the Scout Movement young 
people will be able to enjoy more innovative, 
flexible, relevant and attractive youth 
programmes which leverage technology to 
offer more transformative and competency-
based learning experiences. 

1.1 Au sein du Mouvement Scout, les jeunes 
pourront profiter de programmes des jeunes plus 
innovants, flexibles, pertinents et attrayants, qui 
tirent profit de la technologie pour offrir des 
expériences éducatives plus transformatrices et 
axées sur les compétences.  

Draft Amendment 1 (Proposed by DE 
seconded by Seconded by FR, BE, UA, IL, UK) 
 

 1.2 The Scout Movement will expand its 
approach to peace education to meet today’s 
changing realities, empowering young people 
to build peace in their communities, celebrate 
diversity and contribute to a culture of 
inclusivity. 
1.2 To meet today’s changing realities, the 
Scout Movement will expand its approach to 
peace education and contribute to the 
notion of a "culture of peace" by 
empowering young people to live together 
in peace, celebrate diversity, and foster 
inclusion, dialogue, and mutual 
understanding. 

Projet d’amendement 1 (proposé par DE et 
soutenu par FR, BE, UA, IL, UK) 
 

1.2 Le Mouvement Scout étendra son approche de 
l'éducation à la paix afin de répondre aux réalités 
actuelles qui changent sans cesse. Nous 
donnerons aux jeunes les moyens de construire la 
paix dans leurs communautés, de célébrer la 
diversité et de contribuer à une culture de 
l'inclusion.  
1.2 Pour répondre aux réalités changeantes 
d'aujourd'hui, le mouvement scout élargira 
son approche de l'éducation à la paix et 
contribuera à la notion de « culture de la paix » 
en donnant aux jeunes les moyens de vivre 
ensemble en paix, de célébrer la diversité et de 
favoriser l'inclusion, le dialogue et la 
compréhension mutuelle. 
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1.5 Competencies developed by young people 
through the Scout Movement will be better 
recognised as relevant and transferable to the 
outside world. 

1.5 Les compétences dont les jeunes se dotent 
grâce au Mouvement Scout seront mieux 
reconnues et seront vues comme pertinentes et 
transférables au monde extérieur. 

 

 

Strategic Priority: Guarantee Safeguarding 
and Well-Being 

Priorité stratégique : garantir la protection et 
le bien-être 

3.1 The Scout Movement will be a global 
leader in safeguarding and well-being, 
creating a culture that ensures a safe 
environment for its members and the 
community. 

3.1 Le Mouvement Scout sera un leader mondial 
en matière de protection et de bien-être, il établira 
une culture menant à un environnement sûr pour 
ses membres et la communauté. 

3.2 The Scout Movement has established the 
necessary measures, mechanisms, and 
capacities to ensure the safety of every 
member at all levels. 

3.2 Le Mouvement Scout a mis en place les 
mesures et les mécanismes et a développé les 
capacités nécessaires pour assurer la sécurité de 
chaque membre à tous les niveaux. 

3.3 Young people and adults will receive 
support to ensure their well-being throughout 
their experience in the Scout Movement. 

3.3 Les jeunes et les adultes recevront un soutien 
pour assurer leur bien-être tout au long de leur 
expérience dans le Mouvement Scout. 

 

Strategic Priority: Value Volunteering Priorité stratégique : valoriser le bénévolat 

4.1 The Scout Movement will have increased 
the number of new volunteers involved in 
the movement and retention of existing 
volunteers to provide quality programmes to 
more young people. 

4.1 Le Mouvement Scout aura augmenté le nombre 
de nouveaux bénévoles impliqués dans le 
Mouvement et le maintien des bénévoles existants 
afin de fournir des programmes de qualité à plus de 
jeunes. 

4.2 The Scout Movement has adopted 
flexible and inclusive volunteer frameworks, 
increasing participation and volunteering 
opportunities across all levels. 

4.2 Le Mouvement Scout a adopté des cadres de 
bénévolat flexibles et inclusifs qui augmentent la 
participation et les possibilités de bénévolat à tous 
les niveaux. 

Draft Amendment 2 proposed by CH, 
seconded by AT) 
 

4.5 There will be increased recognition of 
volunteer A comprehensive model 
increases the recognition of Scouting 
competencies as vital and valuable inside the 
Scout Movement and transferable to the 
outside world.  

Projet d’amendement 2 (proposé par CH, 
soutenue par AT) 
 

4.5 Les compétences des bénévoles du Scoutisme 
Un modèle complet permet de mieux reconnaître 
les compétences acquises dans le cadre du 
Scoutisme comme étant essentielles et précieuses 
au sein du mouvement scout et transférables dans 
le monde extérieur. 

Draft Amendment 3 (Proposed by CH, 
seconded by AL) 
 

 

Proposed new objective: 
4.x  
The Scout Movement will create more 
opportunities for parents of participants 
to volunteer and support leaders in 

Projet d’amendement 3 (proposé par CH, 
soutenu par AL) 
 

 

Proposition d’objectif nouveau 

4.x 

Le Mouvement Scout créera davantage 
d'opportunités pour les parents des 
participantes et participants de se porter 
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planning and implementing the Scout 
Programme. 

bénévoles et d'aider les responsables à planifier 
et à mettre en œuvre le programme scout. 

 

Strategic Priority: A Fit-for-Purpose 
Organisation 

Priorité stratégique : une organisation adaptée 

5.2 The Scout Movement has increased the 
financial sustainability on all levels through 
responsible 

approaches, generating diverse income 
streams and ensuring efficient resource and 
financial management. 

5.2 Le Mouvement Scout a amélioré sa viabilité 
financière à tous les niveaux grâce à des approches 
responsables qui génèrent des sources de revenus 
diverses et garantissent une gestion financière et 
une gestion des ressources efficaces. 

5.3 The Scout Movement will be prepared for 
the impact of climate change on our 
organisations and implement the regional 
climate sustainability strategy and actions 
across all operations. 

5.3 Le Mouvement Scout sera prêt à faire face aux 
effets du changement climatique sur notre 
organisation et mettra en œuvre la stratégie 
environnementale régionale dans toutes ses 
opérations. 

5.5 Regional Scout Events are accessible for 
each member and have enhanced their 
organisation, accountability, and risk 
management to create safe, inclusive, and 
enriching experiences. They prioritise 
sustainability and ensure cost-effective 
participation, giving everyone a fair chance 
to participate. 

5.5 Les événements scouts régionaux sont 
accessibles à tous les membres et ont amélioré leur 
organisation, leur responsabilité et leur gestion des 
risques afin de créer des expériences sûres, 
inclusives et enrichissantes. Ils donnent la priorité à 
la durabilité et garantissent une participation 
rentable, en donnant à chacun une chance 
équitable de participer. 

Draft Amendment 4 (Proposed by LT, 
seconded by IS) 
 

Proposed new objective 

5. x 

The Scout Movement will proactively 
anticipate and adapt to internal and 
external challenges ensuring 
organisational resilience through change, 
crisis, and risk management. 

Projet d’amendement 4 (proposé par LT, soutenu 
par IS) 
 

Proposition d’objectif nouveau 

5.x 

Le Mouvement Scout anticipera et s'adaptera de 
manière proactive aux défis internes et 
externes, garantissant ainsi la résilience 
organisationnelle à travers la gestion du 
changement, des crises et des risques. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R01 – Regional Scout Plan 2025-
2028 (with draft objectives as amended or 
not) 

EUR-2025-R01 – Plan Régional Scout 2025-2028 
(avec les projets d’objectif tels qu’amendés ou 
non) 

Proposed by: The European Scout Committee Proposé par : Le Comité Européenne du Scoutisme 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 
• applauding the improved approach to the 

development of the Regional Scout Plan 
2025-2028, based on the evaluation of 
the framework employed for the 
previous exercise, 

• applaudissant l'approche améliorée de 
l'élaboration du Plan Régional Scout 2025-
2028, basée sur l'évaluation du cadre utilisé 
pour l'exercice précédent, 
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• taking note of the wide consultations 
undertaken during the process, and 

• commending all those involved in this 
important exercise, 

Approves the Regional Scout Plan for the 
period 2025–2028 

Asks the European Scout Committee, 
• to complete a feasibility review, 

inclusive of the Conference Resolutions 
which were approved, 

• to set up an Operational Framework to 
implement the Regional Scout Plan, and 

• to publish the Regional Scout Plan – 
Action Plan with outputs and appropriate 
Key Performance Indicators (KPIs), 
enabling Member Organizations to 
monitor progress over the Triennium. 

• prenant note des vastes consultations menées 
pendant la démarche, et 

• félicitant tous ceux qui ont participé à cet 
exercice important, 

Approuve le Plan Régional Scout pour la période 
2025-2028, et 
Demande au Comité Européen du Scoutisme, 
• de réaliser une étude de faisabilité, en 

comprenant les Résolutions de Conférence 
qui ont été approuvées, 

• de mettre en place un cadre opérationnel 
pour la mise en œuvre du Plan Régional 
Scout, et 

• de publier le Plan Régional Scout – Plan 
d'action avec des résultats et des indicateurs 
clés de performance (ICP) appropriés, 
permettant aux Organisations Membres de 
suivre les progrès au cours de la période 
triennale. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R02 – Promoting youth members 
to leadership roles 

EUR-2025-R02 – Promouvoir les jeunes membres 
à des rôles de leadership 

Proposed by: The European Scout Committee Proposé par : Le Comité Européenne du Scoutisme 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du 
Scoutisme, 

Draft Amendment 1 (proposed by CZ, 
seconded by UK) 
• recalling World Scout Conference 

Resolutions 2021-05 on the Youth 
Engagement Strategy and 2021-07 Youth 
Advisor System and Youth Involvement in 
Decision-Making, 

• recalling the European Scout Conference 
Resolution 2022-R02 calling the European 
Scout Committee to present a regional 
framework for the implementation of 
WOSM’s Youth Engagement Strategy, 

• acknowledging the Youth Empowerment 
Framework for the European Scout Region 
approved by the European Scout 
Committee this Triennium, 

 

 

•  Welcoming the Youth Empowerment 
Framework for the European Scout 

Projet d’amendement 1 (proposé par CZ, 
soutenu par UK) 
• rappelant les résolutions 2021-05 de la 

Conférence Mondiale du Scoutisme sur la 
stratégie d'engagement des jeunes et 2021-
07 sur le système des jeunes conseillers et 
la participation des jeunes à la prise de 
décision, 

• rappelant la résolution 2022-R02 de la 
Conférence Européenne du Scoutisme 
demandant au Comité Européen du 
Scoutisme de présenter un cadre régional 
pour la mise en œuvre de la Stratégie 
d'Engagement des Jeunes de l'OMMS, 

• reconnaissant le cadre d'autonomisation 
des jeunes pour la Région Européenne du 
Scoutisme approuvé par le Comité 
Européen du Scoutisme au cours de cette 
période triennale, 
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Region, approved by the European 
Scout Committee in 2024, which 
identifies five key dimensions for 
enabling young people to thrive as 
leaders: Education, Engagement, 
Decision-Making, Enabling 
Environment, and Empowerment, and 
the importance of its application 
across the region, 

 

 

• Recognising that youth leadership 
extends beyond governance to include 
roles in programme delivery, project 
coordination, operations, training, 
advocacy, and representation across 
all areas of Scouting, which can look 
different in each Member 
Organisation. 

 

 

• recognising the ongoing process initiated by 
the World Scout Committee to revise the 
WOSM Youth Involvement Policy, 
• embracing the opportunity for 

regional and national alignment 
through the upcoming revision of the 
World Youth Involvement Policy, 
initiated by the World Scout 
Committee, 

• acknowledging the different paths and 
traditions the European Scout Region has 
taken on youth empowerment in the 
past,  and the need for flexible, scalable 
approaches across Member 
Organisations to ensure the increasing 
involvement of youth members in 
leadership roles, 

• recognising the fact that, at the end of the 
Triennium, still 49% of the volunteers in the 
Operational Framework of the European 
Scout Region are under the age of 30, and 
emphasising the need to maintain and 
grow this level of youth engagement 
through continued investment in 
leadership development, mentorship, 
and inclusive decision-making 
structures. 

• highlighting the work that has been done to 
motivate young people to run for the 
European Scout Committee, and 

 

 

• Saluant le Cadre pour l'autonomisation 
des jeunes de la région scoute 
européenne, approuvé par le Comité 
scout européen en 2024, qui identifie 
cinq dimensions clés pour permettre aux 
jeunes de s'épanouir en tant que leaders 
: l'éducation, l'engagement, la prise de 
décision, un environnement favorable et 
l'autonomisation, ainsi que l'importance 
de son application dans toute la région, 

 

 

• Reconnaissant que le leadership des 
jeunes va au-delà de la gouvernance et 
inclut des rôles dans la mise en œuvre 
des programmes, la coordination de 
projets, les opérations, la formation, la 
défense des intérêts et la représentation 
dans tous les domaines du scoutisme, 
qui peuvent varier d'une organisation 
membre à l'autre, 

• reconnaissant le processus en cours initié 
par le Comité Mondial du Scoutisme pour 
réviser la politique de participation des 
jeunes de l'OMMS, 

• saisir l'opportunité d'un alignement 
régional et national à travers la révision 
prochaine de la Politique mondiale de 
participation des jeunes, initiée par le 
Comité Mondial du Scoutisme, 

• reconnaissant les différentes voies et 
traditions que la Région Européenne du 
Scoutisme a empruntées par le passé en 
matière d'autonomisation des jeunes, et la 
nécessité d'adopter des approches 
flexibles et évolutives au sein des 
Organisations Membres afin de garantir 
une implication croissante des jeunes 
membres dans des rôles de direction, 

• reconnaissant le fait qu'à la fin de la période 
triennale, 49% des bénévoles du cadre 
opérationnel de la Région Européenne du 
Scoutisme ont toujours moins de 30 ans, et 
soulignant la nécessité de maintenir et 
de renforcer ce niveau d'engagement 
des jeunes grâce à un investissement 
continu dans le développement du 
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• Considering that meaningfully representing 
young people in their boards and other 
leadership functions is a responsibility of 
the Member Organizations and WOSM, and 
that sharing learnings and best practice 
between Member Organisations is 
crucial to effective youth representation 
across the region, 

• Highlighting that youth empowerment is 
embedded across the Regional Scout 
Plan 2025-2028, and that strengthening 
youth leadership and its perspectives at 
all levels contributes directly to the 
resilience, innovation, and sustainability 
of the Movement. 

 

Asks the European Scout Committee and the 
Member Organizations of the European Scout 
Region, 
• - to encourage the use of a data-driven 

approach to identify the best course of 
action, in implementing the Framework 
and action plan, including monitoring 
youth participation in leadership across 
the region, to inform continuous 
development and ensure accountability. 

•  
• - to continue their efforts to encourage 

and empower young people to take on 
leadership roles within their Member 
Organizations (especially the National 
Board) and WOSM (especially the European 
Scout Committee), 

•  
• - to call on Member Organizations and 

the European Scout Region to take 
meaningful steps to implement the Youth 
Empowerment Framework, with regular 
updates on progress and sharing of 
learnings/best practice between 
Member Organisations. 

•  
• - to actively contribute to the revision of 

the World Youth Involvement Policy and 
call on Member Organizations to adapt 
their own policies accordingly, and  

•  
• - to deliver the necessary support to MOs 

through the WOSM Services. 

•   
 

leadership, le mentorat et les structures 
décisionnelles inclusives. 

• soulignant le travail accompli pour motiver 
les jeunes à se présenter au Comité 
Européen du Scoutisme, 

• considérant que la représentation 
significative des jeunes dans leurs conseils 
d'administration et autres fonctions de 
direction est une responsabilité des 
Organisations Membres et de l'OMMS, et 
que le partage des connaissances et des 
meilleures pratiques entre les 
Organisations Membres est essentiel 
pour assurer une représentation efficace 
des jeunes dans toute la Région, 

• Soulignant que l'autonomisation des 
jeunes est intégrée dans le Plan Régional 
Scout 2025-2028 et que le renforcement 
du leadership des jeunes et de leurs 
perspectives à tous les niveaux contribue 
directement à la résilience, à 
l'innovation et à la durabilité du 
Mouvement. 

 

Demande au Comité Européen du Scoutisme et 
aux Organisations Membres de la Région 
Européenne du Scoutisme, 
• - d'encourager l'utilisation d'une 

approche fondée sur les données afin 
d'identifier la meilleure ligne de 
conduite,  dans la mise en œuvre du 
cadre et du plan d'action, y compris le 
suivi de la participation des jeunes au 
leadership dans toute la Région, afin 
d'éclairer le développement continu et 
de garantir la responsabilité,  

•  
• - de poursuivre leurs efforts pour 

encourager et habiliter les jeunes à 
assumer des rôles de leadership au sein de 
leurs organisations (en particulier le conseil 
national) et de l'OMMS (en particulier le 
Comité Européen du Scoutisme), 

•  
• - d'appeler les Organisations Membres et 

la Région Européenne du Scoutisme à 
prendre des mesures significatives pour 
mettre en œuvre le cadre d'autonomisation 
des jeunes, avec des mises à jour 
régulières sur les progrès réalisés et le 
partage des enseignements tirés/des 
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meilleures pratiques entre les 
organisations membres. 

•  
• - de contribuer activement à la révision 

de la politique mondiale de participation 
des jeunes et d'inviter les Organisations 
Membres à adapter leurs propres 
politiques en conséquence, et 

•  
• - de fournir le soutien nécessaire aux OM 

par le biais des services de l'OMMS. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R03 – Regional Registration Fee 
proposal 

EUR-2025-R03 – Proposition de cotisation 
régionale 

Proposed by: The European Scout Committee Proposé par : Le Comité Européenne du Scoutisme 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 
• recalling European Scout Conference 

Resolution 2013-R05 to freeze the Regional 
Fees for all Member Organizations, 

• recalling European Scout Conference 
Resolution 2022-R03 to perform a holistic 
review of the current Regional Registration 
Fees system and to deliver a proposal for a 
future Regional Registration Fees system, 

• noting the World Scout Conference 
Resolution 2024-R02 to introduce a fixed 
fee increase to account for global inflation 
and requiring a review of the existing fee 
model and a new fee model to be voted on 
at the World Scout Conference in 2027, 

• being mindful of the financial challenges 
that Member Organizations continue to 
experience, 

• believing in the importance of a fair, 
sustainable fee system which reflects 
current membership figures and accounts 
for global inflation, and 

• being aware of the potential risk of a 
current membership figure-based fee 
system impacting Member Organizations’ 
incentive to grow, 

Adopts the fee model outlined in Background 
Document - Section 1 and its timeline for 
implementation (section 4); and 
Asks the European Scout Committee, 

• rappelant la résolution 2013-R05 de la 
Conférence Européenne du Scoutisme de 
geler les cotisations régionales pour toutes 
les Organisations Membres,  

• rappelant la résolution 2022-R03 de la 
Conférence Européenne du Scoutisme de 
procéder à un examen global du système de 
cotisations régional actuel et de présenter 
une proposition de futur système de 
cotisations régional, 

• prenant acte de la résolution 2024-R02 de la 
Conférence Mondiale du Scoutisme visant à 
introduire une augmentation fixe de la 
cotisation pour tenir compte de l'inflation 
mondiale et demandant une révision du 
modèle de cotisation existant et un nouveau 
modèle de cotisation à voter lors de la 
Conférence Mondiale du Scoutisme en 2027, 

• gardant à l'esprit les obstacles financiers 
auxquels les Organisations Membres 
continuent à faire face, 

• convaincue de l'importance d'un système de 
cotisation équitable et durable qui reflète le 
nombre actuel de membres et tienne 
compte de l'inflation mondiale, et 

• consciente du risque potentiel d'un système 
de cotisation basé sur le nombre de 
membres, qui aurait un impact sur la 
motivation des Organisations Membres à se 
développer. 
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• to produce a report on the 
implementation of the new Regional 
Registration Fees System in advance of 
the next two European Scout Conferences 
in 2028 and 2031 to allow time for Member 
Organizations to review before the 
deadline for submission of resolutions for 
those Conferences. 

• to continue the work on diversifying the 
European Scout Region’s income 
streams. 

Adopte le modèle de cotisation décrit dans le 
document de référence – section 1 et son 
calendrier 
d'application (section 4) ; et  
Demande au Comité Européen du Scoutisme, 
• de produire un rapport sur la mise en 

œuvre du nouveau système régional de 
cotisations avant les deux prochaines 
Conférences Européennes du Scoutisme en 
2028 et 2031, afin que les Organisations 
Membres aient le temps de l'examiner avant 
la date limite de remise des résolutions pour 
ces Conférences, et 

• de poursuivre le travail de diversification 
des sources de revenus de la Région 
Européenne du Scoutisme. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R04 – Membership development: 
Strengthening emerging and developing 
Member Organizations 

EUR-2025-R04 – Développement des effectifs : 
renforcer les Organisations Membres 
émergentes et en développement 

Proposed by: The European Scout Committee Proposé par : Le Comité Européenne du Scoutisme 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 
Recognising that in 2025: 
• The Scouting landscape within the 

European Scout Region has become 
increasingly diverse, with evolving 
traditions, backgrounds, and support and 
resource needs. 

• Shifting political realities in European 
countries and ongoing conflicts in some 
present unique challenges to individual 
Member Organizations. 

• 55% of Member Organizations (26 out of 
47) have under 10,000 members, and 51% 
have a market share lower than 1% (74% 
lower than 2%), highlighting the need for 
targeted support to ensure sustainable 
development. 

• Member Organizations from the 
European Scout Region have consistently 
scored lowest in the Growth Potential and 
Continuous Improvement dimensions in 
Global Support Assessment Tool 
assessments over the recent Triennium. 

• The number of Member Organizations 
requesting support has been increasing, 

Reconnaissant qu'en 2025 : 
• Le paysage scout au sein de la Région 

Européenne du Scoutisme est devenu de plus 
en plus diversifié, avec des traditions, des 
antécédents et des besoins en soutien et en 
ressources qui évoluent. 

• Les réalités politiques changeantes dans les 
pays européens et les conflits en cours dans 
certains d'entre eux posent des défis uniques 
aux différentes Organisations Membres. 

• 55 % des Organisations Membres (26 sur 47) 
comptent moins de 10 000 membres et 51 % 
ont une part de marché inférieure à 1 % (74 % 
inférieure à 2 %), ce qui souligne la nécessité 
d'un soutien ciblé pour assurer un 
développement durable. 

• Les Organisations Membres de la Région 
Européenne du Scoutisme ont toujours 
obtenu les scores les plus bas dans les 
dimensions du potentiel de croissance et de 
l'amélioration continue dans les évaluations 
de l'Outil d'évaluation du soutien global au 
cours de la dernière période triennale. 
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reflecting a growing demand for long-
term assistance. 

Taking into account: 
• The decision by the World Scout 

Committee to expand the geographical 
boundaries of the European Scout Region 
and the confirmation of membership for 
7 new Member Organizations in 2023/24 
(an increase of 17,5%). 

• The progress made by these new 
Member Organizations in integrating into 
the European Scout Region and their 
active participation in regional activities. 

• The impact of support initiatives such as 
the Nexus Project and the Growth 
Potential Project (GPP) on strengthening 
Member Organizations over the years. 
Nine (9) of the 14 Member Organizations 
that became part of the GPP are now 
growing, and seven (7) have more 
members than before the pandemic. 

• The integration roadmap established for 
some of these Member Organizations, 
and consultants and the Advisory Group 
on the new geographical boundaries for 
Europe who played a key role in this 
process. 

Acknowledging that: 
• Growth is not always a strategic priority 

but can result from improvements in 
other areas of work (membership 
development strategies, improved 
recruitment and retention of Adults in 
Scouting, strengthened image of 
Scouting in society, improved and 
updated Youth Programme, etc.). 

• Membership development is intrinsically 
linked to the priorities set in the Regional 
Scout Plan, which was presented by the 
European Scout Committee and later 
approved by the Conference. 

Asks the European Scout Committee, 
• to ensure continued direct support for 

Member Organizations with a market 
share below 2% through targeted 
regional initiatives, such as the Growth 
Potential Project (GPP), expanding its 
reach to ensure accessibility to those 
which most need it. 

• to increase the capacity of support to 
Member Organizations by continuously 
training new consultants and improving 

• Le nombre d'Organisations Membres 
demandant un soutien a augmenté, reflétant 
une demande croissante d'assistance à long 
terme. 

Prenant en compte : 
• La décision du Comité Mondial du Scoutisme 

d'étendre les limites géographiques de la 
Région Européenne du Scoutisme et la 
confirmation de l'adhésion de 7 nouvelles 
Organisations Membres en 2023/2024 (une 
augmentation de 17,5%). 

• Les progrès réalisés par ces nouvelles 
Organisations Membres dans leur intégration 
à la Région Européenne du Scoutisme et leur 
participation active aux activités régionales. 

• L'impact des initiatives de soutien telles que 
le projet Nexus et le projet sur le potentiel de 
croissance (GPP) pour le renforcement des 
Organisations Membres au fil des ans. Neuf 
(9) des 14 Organisations Membres qui ont 
participé au GPP sont aujourd'hui en pleine 
croissance, et sept (7) d'entre elles comptent 
plus de membres qu'avant la pandémie. 

• La feuille de route pour l'intégration établie 
pour certaines de ces Organisations 
Membres, ainsi que les consultants et le 
groupe consultatif sur les nouvelles frontières 
géographiques de l'Europe qui ont joué un 
rôle clé dans ce processus. 

Reconnaissant que : 
• La croissance n'est pas toujours une priorité 

stratégique mais peut résulter 
d'améliorations dans d'autres domaines de 
travail (stratégies de développement des 
effectifs, amélioration du recrutement et du 
maintien des adultes dans le Scoutisme, 
amélioration de l'image du Scoutisme dans la 
société, amélioration et mise à jour du 
Programme des jeunes, etc.), et que 

• La croissance des effectifs est 
intrinsèquement liée aux priorités fixées dans 
le plan régional du Scoutisme, qui a été 
présenté par le Comité Européen du 
Scoutisme et ensuite approuvé par la 
Conférence. 

Demande au Comité Européen du Scoutisme, 
• d'assurer un soutien direct continu aux 

Organisations Membres dont la part de 
marché est inférieure à 2 % par le biais 
d'initiatives régionales ciblées, telles que le 
projet du potentiel de croissance (GPP), en 
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frameworks such as GPP, ensuring it 
remains responsive to evolving needs 
and integrates new resources and 
developments in the region and World 
Scouting. 

• to provide membership development 
solutions adapted to the unique realities 
of each Member Organization, fostering 
long-term sustainability and resilience. 

• to continue supporting the 
strengthening of Member 
Organizations in the face of external 
challenges through implementing the 
Organisational Resilience Framework 
within their national contexts and 
realities. 

• to promote a collaborative 
environment where partnerships 
between Member Organizations add 
value to direct support efforts, 
encouraging peer-to-peer learning and 
shared best practices. 

élargissant sa portée pour en garantir l'accès 
à ceux qui en ont le plus besoin. 

• d'accroître la capacité de soutien aux 
Organisations membres en formant 
continuellement de nouveaux consultants et 
en améliorant les cadres tels que le GPP, en 
veillant à ce qu'il reste adapté à l'évolution 
des besoins et intègre les nouvelles 
ressources et les nouveaux développements 
dans la région et le Scoutisme Mondial. 

• de fournir des solutions de développement 
des effectifs adaptées aux réalités uniques 
de chaque Organisation Membre, en 
favorisant la durabilité et la résilience à long 
terme. 

• de continuer à appuyer le renforcement 
des Organisations Membres face aux défis 
extérieurs en mettant en œuvre le cadre de 
résilience organisationnelle dans leurs 
contextes et réalités nationaux. 

• • de promouvoir un environnement de 
collaboration dans lequel les partenariats 
entre les Organisations Membres apportent 
une valeur ajoutée aux efforts de soutien 
direct, en encourageant l'apprentissage entre 
pairs et le partage des meilleures pratiques. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R05 – Ensuring equitable access 
to Regional Events through financial 
solidarity mechanisms 

EUR-2025-R05 – Assurer un accès équitable aux 
événements régionaux grâce à des mécanismes 
de solidarité financière 

Proposed by: Azərbaycan Skautlar Assosiasiyası 
(AZ) 
Seconded by: Türkiye İzcilik Federasyonu (TK), 
Національну Організацію Скаутів України 
(UA) 

Proposé par : Azərbaycan Skautlar Assosiasiyası (AZ) 
Soutenu par : Türkiye İzcilik Federasyonu (TK), 
Національну Організацію Скаутів України (UA) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du 
Scoutisme, 

Draft Amendment 1 (proposed by SE, seconded 
by AZ, NO, IS, DE, UK, TK, AT, BE, RO, UA, HU, ES) 
 

 

• Recognising the importance of inclusive 
participation in regional events, 

• Acknowledging that financial constraints can 
limit the ability of some Member 

Projet d’amendement 1 (proposé par SE, 
soutenu par AZ, NO, IS, DE, UK, TK, AT, BE, 
RO, UA, HU, ES) 
• Reconnaissant l'importance d'une 

participation inclusive aux événements 
régionaux, 

• Reconnaissant que les contraintes 
financières puissent limiter la capacité de 
certaines Organisations Membres à 
participer aux activités régionales, 
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Organizations to take part in regional 
activities, 

• Considering the diverse economic situations 
across Europe, including disparities in Gross 
Domestic Product (GDP) per capita, 

• Noting that travel costs vary significantly 
based on geographical distance and visa 
requirements, particularly for non-EU Member 
States, 

• Taking into account that border crossing 
restrictions and transportation options differ 
among countries, impacting accessibility to 
events, 

• Being aware that Member Organizations have 
different levels of engagement and historical 
participation in such events, 

• Highlighting that some Member Organizations 
experience currency instability and inflation 
impacting participation affordability, 

• Supporting the engagement of young people, 
and 

• Noting the need to encourage participation of 
Member Organizations representatives under 
30 years old. 

Requests the European Scout Committee: 
• To establish and implement a structured and 

transparent financial support mechanism for 
Member Organizations , based on eight 
clearly defined criteria (for a detailed 
explanation of the Solidarity Score formula and 
the full list of weighted criteria, please refer to 
Annexe 1 of Conference Document 7) 
1. The GDP per capita of the respective 

country (or equivalent national income 
index), 

2. The impact of currency fluctuations and 
economic stability, 

3. The distance between the event location 
and the Member Organization’s country, 

4. The availability and affordability of 
transportation options, particularly for 
non-EU member states, 

5. The visa costs and complexity of application 
procedures, 

6. The difficulty of border crossings due to 
political or logistical restrictions, 

7. The Member Organization’s level of past 
participation in regional events, 

• Considérant la diversité des situations 
économiques en Europe, y compris les 
disparités dans le produit intérieur brut 
(PIB) par habitant, 

• Notant que les frais de voyage varient 
considérablement en fonction de la 
distance géographique et des exigences 
en matière de visa, en particulier pour les 
non-membres de l'UE, 

• Tenant compte du fait que les restrictions 
au passage des frontières et les moyens 
de transport diffèrent d'un pays à 
l'autre, ce qui a une incidence sur 
l'accessibilité des événements, 

• Consciente que les Organisations 
Membres ont différents niveaux 
d'implication et de participation 
historique à ces événements, 

• Soulignant que certaines Organisations 
Membres sont confrontées à l'instabilité 
monétaire et à l'inflation, ce qui a un 
impact sur l'accessibilité de la 
participation, 

• Soutenant l'engagement des jeunes, et 
• Notant la nécessité d'encourager la 

participation des représentants des 
Organisations Membres âgés de moins 
de 30 ans. 

Demande au Comité Européen du Scoutisme 
de, 
• D'établir et de mettre en œuvre un 

mécanisme de soutien financier 
structuré et transparent pour les 
Organisations Membres, sur la base de 
huit critères clairement définis (pour une 
explication détaillée de la formule du score 
de solidarité et la liste complète des critères 
pondérés, merci de vous référer à l'annexe 
1 du Document de conférence 7) : 
1. Le PIB par habitant du pays concerné 

(ou l'indice de revenu national 
équivalent),  

2. L'impact des fluctuations monétaires 
et de la stabilité économique, 

3. La distance entre le lieu de 
l'événement et le pays de 
l'Organisation Membre, 

4. La disponibilité et le caractère 
abordable des options de transport, 
en particulier pour les États non-
membres de l'UE, 
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8. The average age of proposed participants, 
with special consideration for delegations 
where the majority of participants are 
under 30 years old. 

Encourages the Committee: 
• to offer full financial coverage for at least one 

participant from disadvantaged Member 
Organizations when applicable. 

- To update and implement a 
restructured and more transparent 
financial support mechanism for 
Member Organizations participation in 
regional events. It shall aim to create 
equity & inclusion, context-sensitive 
flexibility and broader participation; 
based on the economic, diplomatic and 
logistical challenges that come with a 
broader and more diverse region, 
-  The process of reviewing and 
updating the mechanism shall 
include Member Organization 
consultations 

  
-  To implement the updated 
mechanism as soon as it is reviewed 
and ready for implementation. 

 

Urges the European Scout Committee: 
• to ensure the provision of technical and 

advisory support to Member Organizations 
seeking assistance. 

• to communicate the possibility of this 
support to Member Organizations on a 
regular basis. 

 

Calls upon the European Scout Committee: 
• to periodically review and refine the 

mechanism in response to evolving regional 
circumstances. 

 

5. Le coût des visas et la complexité des 
procédures de demande, 

6. La difficulté de franchir les frontières 
en raison de restrictions politiques 
ou logistiques, 

7. Le degré de participation passé de 
l'Organisation Membre aux 
événements régionaux, 

8. L'âge moyen des participants 
proposés, avec une attention 
particulière pour les délégations 
dont la majorité des participants ont 
moins de 30 ans. 

Encourage le Comité 

• À offrir une couverture financière 
complète à au moins un participant issu 
d'une Organisation Membre défavorisée, 
le cas échéant. 
- Mettre à jour et mettre en œuvre un 
mécanisme de soutien financier 
restructuré et plus transparent pour la 
participation des Organisations 
Membres aux événements régionaux. 
Il visera à créer l'équité et l'inclusion, 
une flexibilité adaptée au contexte et 
une participation plus large, en tenant 
compte des défis économiques, 
diplomatiques et logistiques liés à une 
Région plus vaste et plus diversifiée. 
- Le processus de révision et de mise à 
jour du mécanisme inclura la 
consultation des Organisations 
Membres. 
- Mettre en œuvre le mécanisme mis à 
jour dès qu'il aura été révisé et sera 
prêt à être appliqué. 

Exhorte le Comité Européen du Scoutisme 

• À garantir l'apport d'un soutien 
technique et consultatif aux 
Organisations Membres qui demandent 
de l'aide. 

• communiquer régulièrement aux 
organisations membres la 
possibilité de bénéficier de ce 
soutien. 

Demande au Comité Européen du Scoutisme 

• De réviser et d'affiner périodiquement 
le mécanisme en fonction de l'évolution 
de la situation régionale. 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 
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EUR-2025-R06 – Strengthening the 
Implementation of Sustainability Tools 

EUR-2025-R06 – Renforcer la mise en œuvre 
des outils de durabilité 

Proposed by: Scouterna (SE) 
Seconded by: Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT), Guidisme et Scoutisme en Belgique 
(BE), 

Proposé par : Scouterna (SE) 
Soutenu par : Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT), Guidisme et Scoutisme en 
Belgique (BE) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 

• Emphasising a transparent approach to 
sustainability management, 

• Acknowledging and utilising the available 
strategies and tools, e.g. the Sustainable 
Events 

• Checklist, developed by our volunteers and 
regional staff, and 

• Recognising its responsibility to lead by 
example and educate on sustainability 
management, 

Requests the European Scout Committee: 
• To ensure transparency in the 

implementation of the Sustainability 
Roadmap, by introducing reporting 
requirements at all Regional Events of the 
European Scout Region. The report shall 
showcase how the planning team has used 
the Sustainable Events Checklist and made 
decisions which affect the sustainability of 
the event. 

• To instruct event planning teams to 
present the report to all event participants 
before, during or after the event, to ensure 
accountability and encourage active 
participation in sustainability efforts. 

• To continuously assess and develop the 
existing sustainability tools to facilitate the 
implementation of sustainable regional 
events. 

• To showcase or award good practices 
around sustainable events. 

• - To produce a report at the end of the 
Triennium 2025-2028 listing efforts and 
achievements made in sustainable events 
to assist future event hosts to learn from 
previous events. 

• Appelant à une approche transparente de la 
gestion de la durabilité, 

• Reconnaissant et utilisant les stratégies et les 
outils disponibles, comme la liste de 
contrôle pour des événements durables, 
élaborée par nos bénévoles et notre 
personnel régional, et 

• Affirmant sa responsabilité de montrer 
l'exemple et d'éduquer à la gestion du 
développement durable 

Demande au Comité Européen du Scoutisme, 
• D'assurer une mise en œuvre transparente 

de la feuille de route pour le 
développement durable, en introduisant 
des exigences en matière de rapports lors 
de tous les événements régionaux de la 
Région Européenne du Scoutisme. Ce 
rapport devra montrer comment l'équipe 
de planification a utilisé la liste de contrôle 
pour des événements durables et pris des 
décisions ayant des répercussions sur la 
durabilité de l'événement. 

• D'enjoindre les équipes chargées de 
l'organisation d'un événement à présenter 
ce rapport à tous les participants – avant, 
pendant ou après l'événement –, afin de 
garantir la responsabilité et d'encourager 
la participation active aux efforts de 
développement durable. 

• De développer et d'évaluer en continu les 
outils de durabilité existants afin de faciliter 
l'organisation d'événements régionaux 
durables. 

• De présenter ou récompenser les bonnes 
pratiques en matière d'événements 
durables. 

• De rédiger un rapport à la fin de la période 
triennale 2025-2028 recensant les efforts et 
réussites en matière d'événements 
durables, afin de permettre aux futurs 
organisateurs de tirer les leçons des 
événements précédents. 
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PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R07 – Securing the Future of 
Roverway: Governance, Accountability and 
Inclusive Participation 

EUR-2025-R07 – Assurer l'avenir du Roverway : 
gouvernance, responsabilité et participation 
inclusive 

Proposed by: The Scout Association (UK) 
Seconded by: Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT), The Scout Association of Malta 
(MT), Federación de Escultismo en España (ES) 

Proposé par : The Scout Association (UK) 
Soutenu par : Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT), The Scout Association of Malta 
(MT), Federación de Escultismo en España (ES) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du 
Scoutisme, 

• Affirming that Roverway is an educational 
event for and by young people, 

• Recognising that Roverway has, since 2003, 
become an important and valued event 
within the life of the European Scout 
Region, the Europe Region WAGGGS and 
the youth programmes of their Member 
Organizations*, 

• Acknowledging that Roverway is a joint 
event of the World Organization of the 
Scout Movement and the World Association 
of Girl Guides and Girl Scouts, and that its 
success is built on collaboration and shared 
purpose, 

• Further affirming that future editions of 
Roverway would be enriched by enabling 
more Member Organizations to host the 
event, including those currently limited by 
organisational capacity, the lack of a 
predictable event cycle and insufficient 
support for capacity building and 
institutional preparation, 

• Believing that the continued development, 
sustainability and success of Roverway 
depends on shared ownership, inclusive 
decision-making and clarity around 
governance and support for hosts, 

• Noting that Member Organizations must 
have the ability to assess, debate and 
decide on bids for hosting the event in a 
transparent, ethical and accountable 
manner, and 

• Believing that Member Organizations 
should be fully enfranchised in the 
decision-making process regarding hosting, 

Requests the European Scout Committee: 
• To engage with the European Region 

WAGGGS in dialogue and joint planning 

• Affirmant que le Roverway est un 
événement éducatif pour et par les jeunes ; 

• Reconnaissant que le Roverway est devenu, 
depuis 2003, un événement important et 
apprécié dans la vie de la Région 
Européenne du Scoutisme, de la Région 
Europe de l'AMGE et des programmes des 
jeunes de leurs Organisations Membres*, 

• Reconnaissant que le Roverway est un 
événement conjoint de l'Organisation 
Mondiale du Mouvement Scout et de 
l'Association Mondiale des Guides et des 
Éclaireuses, et que son succès repose sur la 
collaboration et un objectif commun, 

• Affirmant en outre que les futures éditions 
de Roverway seraient enrichies si l'on 
permettait à davantage d'Organisations 
Membres d'accueillir l'événement, y 
compris celles qui sont actuellement 
limitées par leur capacité organisationnelle, 
l'absence d'un cycle d'événement 
prévisible et un soutien insuffisant au 
renforcement des capacités et à la 
préparation institutionnelle, 

• Convaincue que le développement continu, 
la durabilité et le succès du Roverway 
dépendent d'une appropriation partagée, 
d'une prise de décision inclusive et d'une 
clarté concernant la gouvernance et le 
soutien aux hôtes, 

• Notant que les Organisations Membres 
doivent avoir la possibilité d'évaluer, de 
débattre et de décider des candidatures 
pour l'organisation de l'événement de 
manière transparente, éthique et 
responsable, et  

• Estimant que les Organisations Membres 
devraient être pleinement impliquées dans 
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processes, in line with the existing 
Memorandum of Understanding adopted 
at the 17th European Guide and Scout 
Conference (joint conference) in 2022, to 
evolve the process for selecting future 
Roverway hosts in a way that is open, 
transparent, and participatory. 

 

Draft Amendment 2 (proposed by NO, 
seconded by BE, FI, RO) 
• To express to the Europe Region WAGGGS 

the desire of the European Scout 
Conference for a host selection process that 
allows all eligible Member Organizations to 
submit proposals, and for decisions to 
continue to be made by the European 
Scout Committee and the Europe 
Regional Committee of WAGGGS, with 
the intent of ensuring through a 
democratic and transparent process 
involving input and feedback from 
Member Organizations of the European 
Regions of WOSM and WAGGGS. 

 

 

• To support Member Organizations in 
building capacity and readiness to host 
future editions of Roverway, including by 
providing guidance, resources, and 
predictable timelines. 

• To report to the Member Organizations on 
the progress of this engagement and 
related developments during the 
Triennium. 

Draft Amendment 1 (proposed by IT, 
seconded by UK) 

• To seek and encourage collaboration 
with the European Region of WAGGGS, 
ideally aiming at joint work, to 
strengthen the educational 
framework of Roverway, by aligning 
pedagogical goals and methods to 
ensure consistency, complementarity 
and meaningful impact across both 
Movements. 

• To explore, in partnership with the 
Europe Region WAGGGS, further 
opportunities to reinforce the overall 
joint governance mechanisms of 

le processus de prise de décision 
concernant l'accueil, 

Demande au Comité Européen du Scoutisme 

• D'entamer avec la Région Europe de 
l'AMGE un dialogue et des processus de 
planification conjoints, conformément au 
protocole d'accord existant adopté lors de 
la 17e Conférence Européenne du Guidisme 
et du Scoutisme (conférence conjointe) en 
2022, afin de faire évoluer la démarche de 
sélection des futurs hôtes du Roverway 
d'une manière ouverte, transparente et 
participative, 

 

Projet d’amendement 2 (proposé par NO, 
soutenu par BE, FI, RO) 

• - Exprimer à la Région Europe de l'AMGE 
le souhait de la Conférence scoute 
européenne de mettre en place un 
processus de sélection des hôtes 
permettant à toutes les organisations 
membres éligibles de soumettre des 
propositions, et de continuer à prendre 
les décisions au sein du Comité 
Européenne du Scoutisme et du 
Comité Europe de l'AMGE, dans le but 
de garantir par un processus 
démocratique et transparent impliquant 
la contribution et les commentaires 
des les Organisations Membres des 
Régions Européennes de l'OMMS et de 
l'AMGE. 

• D'aider les Organisations Membres à 
renforcer leurs capacités et à se préparer 
à accueillir les futures éditions du 
Roverway, notamment en leur 
fournissant des conseils, des ressources 
et des délais prévisibles, et 

• - De rendre compte aux Organisations 
Membres des progrès de ces dialogues et 
processus et des développements 
connexes au cours de la période triennale. 

 

Projet d’amendement 1 (proposé par IT, 
soutenu par UK) 

• Rechercher et encourager la 
collaboration avec la région Europe de 
l'AMGE, dans l'idéal en vue d'un 
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Roverway, fostering  more integrated, 
accountable and forward-looking 
cooperation. 

 

* Member Organization(s), as used in this 
Resolution, refers collectively to the Member 
Organizations of WOSM and the Member 
Organizations of WAGGGS, unless otherwise stated. 
 

 

  

travail conjoint, afin de renforcer le 
cadre éducatif de Roverway, en 
harmonisant les objectifs et les 
méthodes pédagogiques pour garantir 
la cohérence, la complémentarité et 
l'impact significatif des deux 
mouvements. 

• Explorer, en partenariat avec la région 
Europe de l'AMGE, d'autres 
possibilités de renforcer les 
mécanismes globaux de gouvernance 
conjointe de Roverway, en favorisant 
une coopération plus intégrée, 
responsable et tournée vers l'avenir. 

* Dans la présente résolution, le terme « 
Organisations Membres » désignent collectivement 
les Organisations Membres de l'OMMS et les 
Organisations Membres de l'AMGE, sauf indication 
contraire. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R08 – Scouting for Peace: 
Strengthening Solidarity and Youth 
Engagement in Peacebuilding across Europe 

EUR-2025-R08 – Scoutisme pour la paix : 
renforcer la solidarité et l'engagement des 
jeunes dans la construction de la paix en 
Europe 

Proposed by: The Scout Association (UK) 
Seconded by: Ring Deutscher 
Pfadfinder*innenverbände (DE), Hitachdut 
Hatsofim Ve Hatsofot Be Israel (IL), Національну 
Організацію Скаутів України (UA) 

Proposé par : The Scout Association (UK) 
Soutenu par : Ring Deutscher 
Pfadfinder*innenverbände (DE), Hitachdut 
Hatsofim Ve Hatsofot Be Israel (IL), Національну 
Організацію Скаутів України (UA) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 

• Recognising the growing threats to peace, 
the erosion of human rights, and 
challenges to democratic values across 
Europe and beyond, and affirming the 
vital role that young people and Scouting 
play in shaping a just, inclusive, and 
peaceful society, 

• Acknowledging the diversity of contexts 
across the European Scout Region, from 
stable democracies to fragile or conflict-
affected settings, and commending the 
courage and commitment of young 
people who uphold Scouting values even 
in the most challenging circumstances, 

• Affirming that peace is more than the 
absence of violence: it is a process 
grounded in justice, equity, dialogue, and 
mutual understanding, and that Scouting 

• Reconnaissant les menaces croissantes à la 
paix, l'érosion des droits de l'homme et les 
défis se dressant face aux valeurs 
démocratiques à travers l'Europe et au-delà, 
et affirmant le rôle vital que les jeunes et le 
Scoutisme jouent dans la construction d'une 
société juste, inclusive et pacifique, 

• Reconnaissant la diversité des contextes à 
travers la Région Européenne du Scoutisme, 
des démocraties stables aux environnements 
fragiles ou touchés par des conflits, et 
saluant le courage et l'engagement des 
jeunes qui défendent les valeurs du 
Scoutisme même dans les circonstances les 
plus difficiles, 

• Affirmant que la paix est plus que l'absence 
de violence : c'est un processus fondé sur la 
justice, l'équité, le dialogue et la 
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has long championed peace education, 
global citizenship, and intercultural 
learning as core to its educational mission, 

• Recognising the multiple approaches to 
building peace within the Region, from 
cooperation with civil society and 
resilience-building structures to fostering 
a culture of peace in homes, schools, and 
communities, 

• Highlighting the importance of 
international exchanges, intercultural 
dialogue, and shared learning in building 
solidarity and equipping young people to 
challenge division, prejudice, and 
extremism, 

• Appreciating the diverse expressions of 
faith within the Scout Movement, and 
celebrating this lived example of peaceful 
coexistence and interreligious 
understanding, and 

• Believing that, now more than ever, the 
European Scout Region must reaffirm its 
commitment to peace education and 
international cooperation as central pillars 
of its work, 

Resolves that: 
• Member Organizations shall be 

supported in embedding peace education 
as a key pillar of their youth programmes, 
ensuring that young people develop the 
knowledge, skills and attitudes needed to 
uphold peace, democracy and human 
rights. 

• The European Scout Region shall actively 
promote and facilitate greater 
opportunities for young people to engage 
in international exchanges, joint projects 
and cross-border experiences, within 
Europe and with other Scout regions, to 
strengthen solidarity and mutual 
understanding. 

• Support structures for Member 
Organizations shall be enhanced. 
Resources, training and funding 
opportunities shall be developed to assist 
Member Organizations in implementing 
peace education initiatives and organising 
international experiences for young 
people, regardless of their context or 
capacity. 

• A Summit on Scouting and Peace in 
Europe shall be convened, during the 

compréhension mutuelle, et que le 
Scoutisme a longtemps défendu l'éducation 
à la paix, la citoyenneté mondiale et 
l'apprentissage interculturel comme étant au 
cœur de sa mission éducative ; 

• Reconnaissant les approches multiples de la 
construction de la paix dans la région, depuis 
la coopération avec la société civile et les 
structures de renforcement de la résilience 
jusqu'à la promotion d'une culture de la paix 
dans les foyers, les écoles et les 
communautés, 

• Soulignant l'importance des échanges 
internationaux, du dialogue interculturel et 
de l'apprentissage partagé pour renforcer la 
solidarité et donner aux jeunes les moyens 
de lutter contre les divisions, les préjugés et 
l'extrémisme, 

• Appréciant les diverses expressions de la foi 
au sein du mouvement scout, et célébrant 
cet exemple vécu de coexistence pacifique et 
de compréhension interreligieuse, et 

• Estimant qu'aujourd'hui plus que jamais, la 
Région Européenne du Scoutisme doit 
réaffirmer son engagement en faveur de 
l'éducation à la paix et de la coopération 
internationale en tant que piliers centraux de 
son travail, 

Décide que : 
• Les Organisations Membres bénéficieront 

d'un soutien pour faire de l'éducation à la 
paix un pilier essentiel de leurs programmes 
des jeunes, en veillant à ce que les jeunes 
acquièrent les connaissances, les 
compétences et les attitudes nécessaires 
pour défendre la paix, la démocratie et les 
droits humains. 

• La Région Européenne du Scoutisme 
promouvra activement et offrira davantage 
d'opportunités pour les jeunes de participer 
à des échanges internationaux, des projets 
conjoints et des expériences 
transfrontalières, en Europe et avec d'autres 
régions scoutes, afin de renforcer la 
solidarité et la compréhension mutuelle. 

• Les structures de soutien aux 
Organisations Membres seront améliorées. 
Des ressources, des formations et des 
possibilités de financement seront élaborées 
pour aider les Organisations Membres à 
mettre en œuvre des initiatives d'éducation à 
la paix et à organiser des expériences 
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coming Triennium, focused on 
foundational European ideals - human 
dignity, freedom, democracy, equality, the 
rule of law and respect for human rights, 
including those of minorities - to support 
Member Organizations in strengthening 
their strategies, exchanging practices, and 
equipping young people to address 
current societal challenges in their own 
contexts. This would include small 
delegations from each Member 
Organization. 

• Advocacy for full, effective and 
meaningful youth engagement in 
peacebuilding shall be strengthened. 
The Region shall advocate for greater 
recognition of young people as key actors 
in peacebuilding, engaging with 
policymakers, institutions and civil society 
to promote youth-led action on peace and 
democracy. 

• The Dialogue for Peace programme is 
further developed and includes train-the-
trainer seminars to support Member 
Organizations in implementing the 
programme on a national level. 

 

Draft Amendment 1 (proposed by LT, 
seconded by DE ) 
• Explore the role of Adults in Scouting 

not only as facilitators of high-quality 
peace education for youth, but also as 
active learners, enhancing their own 
peacebuilding competences. 

internationales pour les jeunes, quel que soit 
leur contexte ou leur capacité. 

• Un Sommet sur le Scoutisme et la Paix en 
Europe sera organisé, au cours de la 
prochaine période triennale, axé sur les 
idéaux européens fondamentaux – la dignité 
humaine, la liberté, la démocratie, l'égalité, 
l'État de droit et le respect des droits de 
l'homme, y compris ceux des minorités – afin 
d'aider les Organisations Membres à 
renforcer leurs stratégies, à échanger des 
pratiques et à équiper les jeunes pour qu'ils 
puissent relever les défis sociétaux actuels 
dans leur propre contexte. Cet événement 
réunirait de petites délégations de chaque 
Organisation Membre. 

• Les activités de plaidoyer en faveur d'une 
participation complète, effective et 
significative des jeunes à la consolidation 
de la paix seront renforcées. La région 
plaidera en faveur d'une plus grande 
reconnaissance des jeunes en tant 
qu'acteurs clés de la consolidation de la paix, 
en s'engageant auprès des décideurs 
politiques, des institutions et de la société 
civile pour promouvoir les actions menées 
par les jeunes en faveur de la paix et de la 
démocratie. 

• Le programme du Dialogue pour la paix 
sera développé et comprendra des 
séminaires de formation des formateurs 
pour aider les Organisations Membres à 
mettre en œuvre le programme au niveau 
national. 

 

Projet d'amendement 1 (proposé par la LT, 
soutenu par DE) 

• Explorer le rôle des adultes dans le 
Scoutisme, non seulement en tant que 
facilitateurs d'une éducation à la paix 
de haute qualité pour les jeunes, mais 
aussi en tant qu'apprenants actifs, 
améliorant leurs propres compétences 
en matière de consolidation de la paix. 

 
PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R09 – Azimuth - Connecting Scouts 
to Travel the Region 

EUR-2025-R09 – Azimuth – Connecter les 
Scouts pour voyager dans la région 

Proposed by: Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT) 

Proposé par : Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT) 
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Seconded by: Ring Deutscher 
Pfadfinder*innenverbände (DE), Związek 
Harcerstwa Polskiego (PL), Federação Escutista de 
Portugal (PT), Scouterna (SE) 

Soutenu par : Ring Deutscher 
Pfadfinder*innenverbände (DE), Związek 
Harcerstwa Polskiego (PL), Federação Escutista de 
Portugal (PT), Scouterna (SE) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 

• Recalling the European Scout 
Conference Resolution EUR-R04-2022, 

• Affirming the shared goal of promoting 
international experiences in the Region, 

• Observing the continuous interest of the 
local level to experience Scouting 
abroad in a way that is self-organised 
and offers more financial control, 

• Acknowledging that the Azimuth 
platform has not achieved the amount 
of outreach envisioned by the 
Conference, 

• Conscious of the financial and human 
resources required to continue 
servicing Azimuth, 

• Envisioning an effective Region-wide tool 
that is built on the learnings of the last 
Triennium, 

• Mindful that the Europe Region 
WAGGGS is currently assessing its 
capabilities and resources to continue 
Azimuth jointly, and 

• Recognising the concurrent Motion to 
the 18th European Guide Conference, 

Requests the European Scout Committee: 
 

Draft Amendment 1 (proposed by DK , 
seconded by UK ) 
• To conduct an initial needs 

assessment, and to facilitate an open 
space for Member Organizations to 
participate in the development of a 
platform supporting and promoting 
Scouts to explore opportunities 
within the Region. 

•  

•  To prioritize the core functionality 
and the   expectations of    the 
platform based on the needs 
assessment. 

•  

• Rappelant la résolution EUR-R04-2022 de la 
Conférence Européenne du Scoutisme, 

• Affirmant l'objectif commun de promouvoir les 
expériences internationales dans la Région, 

• Remarquant l'intérêt continu du niveau local 
pour vivre le Scoutisme à l'étranger d'une 
manière autonome et qui offre un meilleur 
contrôle financier, 

• Reconnaissant que la plateforme Azimuth n'a 
pas atteint le niveau de diffusion envisagé par 
la Conférence, 

• Consciente des ressources humaines et 
financières nécessaires pour continuer à 
proposer Azimuth, 

• Envisageant un outil utilisé dans toute la 
Région, fondé sur les enseignements de la 
dernière période triennale, 

• Consciente que la Région Europe de l'AMGE est 
en train d'évaluer ses capacités et ressources 
pour continuer la gestion conjointe d'Azimuth, 
et 

• Reconnaissant la motion concomitante à la 18e 
Conférence Européenne du Guidisme, 

Demande au Comité Européen du Scoutisme 
 

Projet d'amendement 1 (proposé par 
DK,  soutenu par UK) 

- De réaliser une première évaluation des 
besoins et faciliter la création d'un espace 
ouvert permettant aux organisations 
membres de participer à l'élaboration d'une 
plateforme soutenant et encourageant les 
Scouts à explorer les opportunités dans la 
Région. 
- De hiérarchiser les fonctionnalités 
essentielles et les attentes de la plateforme 
en fonction de l'évaluation des besoins. 

 

 

• De faciliter un espace ouvert aux 
Organisations Membres pour participer au 
développement d'un successeur à Azimuth qui 
se concentre initialement sur la fourniture 
d'une carte régionale des terrains de camps, 
des maisons scoutes et des événements, facile 
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• successor to Azimuth that initially 
focuses on providing a Region-wide 
map of campsites, Scout houses, and 
events that is easy to access by local 
leaders while being compliant with 
privacy, Safe from Harm, and 
safeguarding regulations. 

To transition from the existing Azimuth 
platform to its successor in an orderly 
fashion. 

•  

• To create a strategy to ensure 
continuous development, maintenance, 
and assessment of the platform. 

•  

• To organise a simultaneous launch 
event for the new platform across the 
Region. 

•  

• To create a promotional package for 
Member Organizations to easily 
facilitate promotion of the platform to 
their members and ensure continued 
marketing. 

•  

• To continuously support Member 
Organizations in using and promoting 
the platform. 

•  

• To engage in continued dialogue and 
explore opportunities for cooperation 
with the WAGGGS Europe Region in 
relation to the implementation and 
promotion of the platform, where 
mutually agreed upon; and 

Calls on Member Organizations: 
• To cooperate with the platform’s team 

to include data from all Member 
Organizations in the Region to the 
extent compliant with their respective 
regulations and strategies. 

• To actively promote the use of the 
platform among their members. 

 

d'accès pour les responsables locaux, tout en 
étant conforme aux réglementations en 
matière de confidentialité, d'À l'abri de la 
maltraitance et de protection.  

•  

• D'assurer une transition organisée de la 
plateforme Azimuth existante à son 
successeur, 

•  

• De créer une stratégie pour assurer 
l'évaluation, le développement, l'entretien 
continus de la plateforme, 

•  

• D'organiser un événement de lancement 
simultané de la nouvelle plateforme dans toute 
la Région. 

•  

• De créer un outil promotionnel pour les 
Organisations Membres afin de faciliter la 
promotion de la plateforme auprès de leurs 
membres et d'assurer un marketing continu, 

• D'apporter un soutien continu aux 
Organisations Membres dans l'utilisation et la 
promotion de la plateforme. 

•  

• De maintenir un dialogue continu et 
d'explorer les possibilités de coopération avec 
la Région Europe de l'AMGE en ce qui concerne 
la mise en œuvre et la promotion de la 
plateforme, en cas d'accord mutuel ; et 

Invite les Organisations Membres à 
• Coopérer avec l'équipe de la plateforme pour 

inclure les données de toutes les Organisations 
Membres de la Région, dans la mesure où cela 
est conforme à leurs réglementations et 
stratégies respectives, et à 

• Promouvoir activement l'utilisation de la 
plateforme auprès de leurs membres. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 
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EUR-2025-R10 – Ensuring Continued 
Collaboration between the Europe Region 
WAGGGS and the European Scout Region 

EUR-2025-R10 – Assurer une collaboration 
continue entre la Région Europe AMGE et la 
Région Européenne du Scoutisme 

Proposed by: Ring Deutscher 
Pfadfinder*innenverbände (DE) 
Seconded by:, Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Liechtensteins (LI) 

Proposé par : Ring Deutscher 
Pfadfinder*innenverbände (DE) 
Soutenu par : Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Liechtensteins (LI) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 

• Recalling the long history of collaboration 
between the Europe Region WAGGGS 
and the European Scout Region, 
particularly through the successful 
delivery of joint European Guide and 
Scout Conferences (EGSCs), 

• Acknowledging the complementary 
approaches of the European Regions of 
WAGGGS and WOSM in addressing the 
needs of young people across Europe, 

• Recognising that this cooperation creates 
opportunities for shared learning and 
enhanced impact and visibility across 
Europe, 

• Mindful of the positive outcomes 
resulting from past joint and in-person 
EGSCs in fostering unity, resource 
sharing, and collaborative decision-
making, as well as the added value of 
joint EGSCs for Scout and Guide National 
Organisations (SAGNOs), 

• Understanding that the decision for 
continued joint EGSCs needs to be 
mutually agreed by both the European 
Regions of WAGGGS and WOSM with 
sufficient notice, 

• Envisioning a future where the European 
Regions of WAGGGS and WOSM grow 
and continue to support each other, and 

• Emphasising the importance of sustained 
dialogue beyond the European Regional 
Committees of WOSM and WAGGGS. 

Requests the European Scout Committee: 
• To maintain the ongoing dialogue with 

the Europe Committee WAGGGS to 
express the European Scout 
Conference’s sustained interest in 
organising and conducting in-person 
European Guide and Scout Conferences 
in 2028 (if possible) and beyond. 

• Rappelant la longue histoire de collaboration 
entre la Région Europe AMGE et la Région 
Européenne du Scoutisme, en particulier à 
travers l'organisation réussie de Conférences 
Européennes du Guidisme et du Scoutisme 
(CEGS) conjointes, 

• Reconnaissant les approches complémentaires 
des Régions Européennes de l'AMGE et de 
l'OMMS pour répondre aux besoins des 
jeunes à travers l'Europe, 

• Reconnaissant que cette coopération crée des 
opportunités d'apprentissage partagé et 
d'amélioration de l'impact et de la visibilité 
dans toute l'Europe, 

• Consciente des résultats positifs obtenus par 
les CEGS conjointes et en personne pour 
favoriser l'unité, le partage des ressources et 
la prise de décision en collaboration, ainsi que 
de la valeur ajoutée des CEGS conjointes pour 
les Organisations Nationales Scoutes et 
Guides (ONSEG), 

• Comprenant que la décision de poursuivre les 
CEGS conjointes doit être mutuellement 
acceptée par les Régions Européennes de 
l'AMGE et de l'OMMS avec un préavis 
suffisant, 

• Envisageant un avenir où les Régions 
Européennes de l'AMGE et de l'OMMS se 
développent et continuent à se soutenir 
mutuellement, et 

• Soulignant l'importance d'un dialogue soutenu 
au-delà des Comités Régionaux Européens de 
l'OMMS et de l'AMGE. 

Demande au Comité Européen du Scoutisme de, 
• Maintenir le dialogue avec le Comité Europe 

de l'AMGE pour exprimer l'intérêt soutenu de 
la Conférence Européenne du Scoutisme pour 
l'organisation et la conduite de Conférences 
Européennes du Guidisme et du Scoutisme en 
personne en 2028 (si possible) et au-delà. 
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• To share regular updates with Member 
Organizations about progress and 
outcomes of this dialogue, and 

• To collaborate with the Europe 
Committee WAGGGS to explore and 
implement alternative formats to ensure 
continued in-person exchange and 
cooperation, should joint European 
Guide and Scout Conferences not be 
viable. 

Calls on Member Organizations: 
• To express their support for further 

cooperation between the European 
Regions of WAGGGS and WOSM, 
especially in regard to a continuation of 
the tradition of an in-person European 
Guide and Scout Conference, and  

• To strengthen the partnerships between 
WAGGGS and WOSM on a national level. 

•  

• Partager avec les Organisations Membres des 
mises à jour régulières sur les progrès et les 
résultats de ce dialogue. 

• Collaborer avec le Comité Europe de l'AMGE 
pour explorer et mettre en œuvre des formats 
alternatifs afin d'assurer la poursuite des 
échanges et de la coopération en personne, 
au cas où les Conférences Européennes 
conjointes du Guidisme et du Scoutisme ne 
seraient pas viables. 

Appelle les Organisations Membres à 
• Exprimer leur soutien à la poursuite de la 

coopération entre les Régions Européennes 
de l'AMGE et de l'OMMS, en particulier en ce 
qui concerne la continuation de la tradition 
d'une Conférence Européenne du Guidisme et 
du Scoutisme en personne, et à 

• Renforcer les partenariats entre l'AMGE et 
l'OMMS au niveau national. 

 

PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROJETS DE RÉSOLUTION 

EUR-2025-R011 – The Future of Joint Work EUR-2025-R011 – Avenir du Travail conjoint 

Proposed by: The Danish Scout Council (DK) 
Seconded by: Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT), Scouterna (SE) 

Proposé par : The Danish Scout Council (DK) 
Soutenu par : Pfadfinder und Pfadfinderinnen 
Österreichs (AT), Scouterna (SE) 

 

The 25th European Scout Conference,  La 25ème Conférence Européenne du Scoutisme, 
Draft Amendment 1  (proposed by DK , 
seconded by AT) 
• Acknowledging the work that the Joint 

Work Task Force has done throughout 
the past Triennium, 

• Recognising that a similar motion is 
expected to be at the 18th European 
Guide Conference, 

• Further acknowledging the fact that the 
European Scout Conference has no 
mandate to decide what the European 
Region WAGGGS will do or is interested 
in, and 

Requests the European Scout Committee to 

aim at strengthening joint work with 
WAGGGS by approaching the WAGGGS 
Europe committee, suggesting a joint 
triennial action plan that :  

• Builds on the report and 
recommendations from the Joint 
Work Task Force. 

Projet d'amendement 1 (proposé par le DK , 
soutenu par AT) 
• Reconnaissant le travail accompli par le groupe 

de travail sur le travail conjoint tout au long de 
la période triennale écoulée, 

• Reconnaissant qu'une motion similaire devrait 
être présentée lors de la 18e Conférence 
Européenne du Guidisme, 

• Reconnaissant en outre le fait que la 
Conférence Européenne du Scoutisme n'a pas 
le mandat de décider ce que la Région 
Européenne AMGE fera ou ce qui l'intéresse, 

Demande au Comité Européen du Scoutisme à 
viser à renforcer la collaboration avec l'AMGE en 
prenant contact avec le comité européen de 
l'AMGE et en proposant un plan d'action 
triennal commun qui : 

• S'appuie sur le rapport et les 
recommandations du groupe de travail 
conjoint. 
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• Is to be presented to an appropriate 
joint governing body for approval 
within the upcoming triennium. 

• in the absence of a joint governing 
body, to be presented to the 26th 
European Scout Conference in 2028 
for approval. 

 

 

• To approach the Europe Committee 
WAGGGS suggesting continued Joint 
Work and to work towards developing a 
Joint Triennial Action Plan together with 
Europe Region WAGGGS. 

Requests the European Scout Committee: 
• To strengthen joint work with the 

WAGGGS Europe Region by exploring the 
development of a Joint Triennial Action 
Plan, to be presented for the 26th 
European Scout Conference in 2028. 

Requests the European Scout Committee: 
• To seek solutions and compromises to 

overcome the potential differences 
between WAGGGS and WOSM, and 

• To find alternative ways of equalising 
the partnership based on their different 
strengths, aiming for a fruitful outcome 
for both partners based on the report 
and suggestions from the Joint Work 
Task Force 2022-2025. 

  

• Doit être présenté à un organe de 
décision conjoint approprié pour 
approbation au cours du prochain 
triennat. 

• En l'absence d’organe de décision 
conjoint identifié, doit être présenté à la 
26e Conférence européenne du 
scoutisme en 2028 pour approbation. 

• D’approcher le Comité Europe de l'AMGE 
pour lui suggérer de poursuivre le travail 
conjoint et de travailler à l'élaboration d'un 
plan d'action triennal conjoint avec la 
Région Europe de l'AMGE. 

Demande au Comité Européen du Scoutisme : 
• De renforcer le travail conjoint avec la Région 

Europe de l’AMGE en explorant l’élaboration 
d’un Plan d’Action Triennal Conjoint, à 
présenter lors de la 26e Conférence 
Européenne du Scoutisme en 2028. 

Demande au Comité Européen du Scoutisme de, 
• Rechercher des solutions et des compromis 

pour surmonter les différences entre l'AMGE 
et l'OMMS, et de 

• Trouver d'autres des moyens d'équilibrer le 
partenariat sur la base de leurs forces 
respectives, afin de parvenir à un résultat 
fructueux pour les deux partenaires, sur la 
base du rapport et des suggestions du groupe 
de travail sur le travail conjoint 2022-2025. 
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