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INTRODUCTION

La 18e Conférence régionale européenne s'est déroulée du 20 au 23 juillet 2025 a Vienne, en Autriche,
réunissant des Organisations Membres (OM), des responsables de jeunesse et des partenaires de toute la région
afin d'échanger des idées, de renforcer la collaboration et de faconner I'avenir du Guidisme et Scoutisme en
Europe.

La Conférence a adopté un format unique, combinant sessions en ligne et en présentiel afin de garantir une large
participation et de refléter 'engagement de TAMGE en faveur de l'inclusion, de la flexibilité et du partenariat.
Conformément a la décision du Conseil mondial, les sessions de gouvernance se sont tenues en ligne, tandis que
les activités hors gouvernance - incluant le pré-événement jeunesse de TAMGE: Youth Leading Europe et les
activités conjointes avec la Région Européenne du Scoutisme (OMMS) - ont eu lieu en présentiel a Vienne. Ces
sessions conjointes ont favorisé le dialogue, 'apprentissage et un sentiment d’unité au sein du Mouvement.

Ce rapport présente un apercu de la 18e Conférence régionale européenne de 'AMGE, en soulignant les
principaux résultats et réalisations des volets en ligne et en présentiel. Un rapport conjoint distinct sur la
Conférence européenne des Guides et des Scouts a été publié en collaboration avec 'OMMS.

Les conclusions s'appuient sur deux évaluations externes recueillant les commentaires des participants et des OM.
Malgré des taux de participation variables, les réponses obtenues offrent des perspectives précieuses sur I'impact
de la Conférence. Afin de garantir une large représentation, la période de recueil des commentaires a été
prolongée pour permettre a un plus grand nombre d’Organisations Membres de partager leurs points de vue.
Parallelement, un rapport interne a compilé les observations opérationnelles des participants, du personnel, des
membres du comité et des partenaires afin d'éclairer la planification des événements futurs de IAMGE.

LLors de la Conférence, les OM ont approuvé la proposition de motion amendée n° 4 - Evaluation de la
Conférence européenne des Guides -, chargeant le Comité régional Europe de mener une évaluation structurée.
Le présent rapport répond a ce mandat en présentant les résultats de cette évaluation. Les éléments qui ne
relévent pas de ce champ d’application, tels que les données financiéres, seront inclus dans un rapport ultérieur
intitulé Evaluation des Conférences Régionales et Recommandations Futures.
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Evaluation non liée a la gouvernance
et alalogistique par les délégués et
observateurs présents sur place

Evaluation de la gouvernance par
tous les chefs de délégation

OM non répondants
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CONFERENCE EN CHIFFRES

33 CHEFS DES DELEGATIONS
23 DELEGUES

211 184 2

TOTAL DES PARTICIPANTS OBSERVATEURS

PARTICIPANTS EN PRESENTIEL

4 INVITES?

1
3 8 11 BENEVOLES DES COMITES REGIONAUX ET
GROUPES DE TRAVAIL EUROPEENS

J1VNOI934 3dIND3

ORGANISATIONS
MEMBRES (OM)

1dIND3

27 4 CHEFS DES DELEGATIONS

PARTICIPANTS . . .
VIRTUELS 2 DELEGUES
2 OBSERVATEURS

5 MEMBRES DE L'EQUIPE
PROCEDURALE
3 PERSONNEL WAGGGS

1.Une organisation membre a finalisé son inscription aprés la date limite officielle et n'a donc pas pu étre
enregistrée comme organisation membre votant pour la conférence. Cette OM a toutefois été accueillie et
invitée a participer en tant qu'invitée.

2.Les invités comprenaient des membres honoraires, des représentants des centres mondiaux de 'AMGE, du
conseil d'administration de la Société Olave Baden-Powell (OB-PS) et de la Conférence catholique
internationale du guidisme en Europe (ICCG-Europe).

3.L'équipe de planification principale est composée de bénévoles et du personnel de I'AMGE.



Conférence en chiffres

Au total, 211 participants ont pris part a la Conférence, dont 184 en personne et
27 virtuellement, représentant 38 OM.

Au total, les participants comprenaient 37 chefs de délégation, 25 délégués, 89 observateurs,
15 invités, 30 membres de I'AMGE Europe et 15 membres de 'AMGE Mondiale.

ALBANIE
ARMENIE
AUTRICHE
AZERBAIDJAN
BIELORUSSIE
BELGIQUE
CROATIE
_ CHYPRE
ITALIE  REPUBLIQUE TCHEQUE
LETTONIE DANEMARK
LIECHTENSTEIN ESTONIE
LUXEMBOURG FINLANDE
MALTE EANCE
ALLEMAGNE
POLOGNE IRLANDE
PORTUGAL ISRAEL
RUSSIE
SLOVAQUIE
SLOVENIE
ESPAGNE
SUEDE
SUISSE
TURQUIE
UKRAINE
ROYAUME-UNI

%

des OM étaient
représentées ala
conférence

<90

Chefs de délégation
Equipe Europe 18%
14%
Invités 211 Délégués
1% TOTAL DES 12%

PARTICIPANTS

Observateurs

42%

42 %

29%

des participants
alaconférence
ont assisté en
ligne

des participantes en
présentiel étaient
des jeunes femmes.

1%

des chefs de
délégation ont
participé en
ligne
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ATTEINT DES OBJECTIFS

@ Dans I'ensemble, je suis
6 /o satisfait.e de la
Conférence régionale de
2025.

.d'accord pas d'accord

connecté.e au Mouvement
plus large du guidisme et du
scoutisme féminin.

I d'accord . pas d'accord

Je me suis senti.e 9

régionale avec une
meilleure connaissance de
la région.

.d'accord pas

d'accord

o/ Je quitte la Conférence
0




Atteinte des objectifs

des répondants ont estimé que la Conférence régionale
de 2025 répondait a I'objectif qui est d'offrir des
possibilités de formation, ainsi que de partager des
préoccupations, des expériences et des ressources
humaines.

des répondants ont estimé que la Conférence
régionale de 2025 répondait a I'objectif de
promouvoir et de développer le guidisme e le
scoutisme féminin dans la région, ainsi que
d'élaborer des plans pour soutenir les
Organisations Nationales.

1009, des répondants ont indiqué que leur
Organisation Membre avait eu la
possibilité de donner son avis sur le
Plan d'action triennal régional.
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ASPECTS LES PLUS APPRECIES DE
CONFERENCE REGIONALE 2025

Pour l'analyse, nous avons regroupé les réponses spontanées des
participants. Ces réponses ont mis en évidence un large éventail

d'aspects qu'ils ont particulierement appréciés lors de la conférence.
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> L'occasion de
)
g'i." rencontrer d'autres
OM en personne et
de discuter de divers
sujets, de débattre
de motions,
d'échanger des idées
et de s'inspirer
mutuellement.

/

Vivre l'esprit du
guidisme et du
scoutisme, développer
un sentiment
d'appartenance a une

\) communauté, un
objectif commun et une
2 solidarité entre les
”}/\ organisations membres
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OOVEMENT

Découvrir Vienne et
profiter des activités
sociales et culturelles
proposées dans le cadre
de la conférence.
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Participer a des ateliers et
des sessions pour acquérir
des connaissances,
partager les meilleures
pratiques et développer des
compétences pertinentes a
leurs fonctions.

\ABORATIgy
O 7
%,
¢
Réunion avec les OM de
I'OMMS pour discuter
des projets communs et
convenir de 'avenir du

(@)
o
z
(>
=
=
—]
travail conjoint.
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Aspects les plus appréciés du Conférence 2025

18}!}, European Guide and Scout Cference

Conférence Européenne du Guidisme et du Scoutisme

6 Ce que j'ai le plus apprécié, c'est le sentiment d'unité malgré toutes ces
différences, la facon dont des personnes issues de pays, de cultures et de
milieux différents se sont réunies autour d'un objectif commun et d'un
engagement profond. Les moments informels avaient quelque chose de trés
fort : les conversations dans les couloirs, les rires pendant les activités ”

énergisantes et les liens spontanés qui se créaient.

“ Les discours prononcés lors de I'événement jeunesse ont été le
point fort de la conférence pour moi ! Pertinents, concis et
profondément inspirants. Les témoignages de leaders ont
également été une source d'inspiration. ”

66

Pour moi, ce fut une expérience formidable. C'était important de
voir comment fonctionne la démocratie chez les Guides. C'était
cool de voir et de rencontrer d'autres scouts venus d'ailleurs. ’ ’



ENGAGEMENT PRE-CONFERENCE

La plupart des participants ont apprécié les séances et les
documents pré-conférence, qui ont globalement recu des
notes élevées :

96 % des répondants ont trouvé les séances pre-
conférence utiles pour se préparer pourla
Conférence régionale.

96 % des répondants ont déclareé avoir recu les
documents bien a I'avance pour préparer leur
délégation a la Conférence régionale.

96 % des répondants déclaré que les documents
partagés avant la Conférence régionale étaient clairs
et compréhensibles.

20 40 60 80 100




Engagement pré-conférence

e Les consultations relatives au Plan d’action triennal (PAT) ont été bien communiquées,
transparentes et participatives.

e Les séances « Rencontrez les candidates » ont offert aux délégués une occasion
précoce de se familiariser avec les options de leadership et d'engager un dialogue avant
la prise de décision formelle.

e Les instructions préalables a la conférence ont permis aux délégués de comprendre les
régles de procédure, la structure de la Conférence et les roles des équipes procédurales.

e Les séances d'orientation ont permis de familiariser les délégations avec les processus

pratiques de gouvernance, tels que le vote.

e Centraliser tous les documents, notes d'information et communications de la
conférence sur une plateforme unique et accessible.

e Communiquer plus clairement et plus tot les délais de dépot des motions, des
amendements et autres documents de procédure.

e Améliorer la clarté sur le contenu, les objectifs et les résultats attendus des séances de
pré-engagement (par exemple, les discussions PAT, « Rencontrez les candidates ») afin
d’assurer une participation efficace.

e Inclure des conseils a l'intention des jeunes délégués et des participants moins
expérimentés sur la maniére de participer de facon constructive aux discussions pré-
conférence.

¢ Mettre en évidence le lien entre I'engagement avant la conférence et la participation
pendant celle-ci afin de souligner l'importance de la préparation.




PROGRAMME

Ce qui a bien fonctionné

Oy desrépondantsontdéclaré que
/o le programme de la Conférence
régionale était pertinent pour
eux et leurs délégations.

.d'accord pas

d'accord

o des répondants ont déclaré que leur
/o participation a I'événement
préparatoire pour les jeunes avait
enrichi I'expérience de leur
délégation lors de la Conférence
régionale.
.d accord 5?asccord

Oy desrépondantsontdéclaré quele
/o processus de nomination et
d'élection des membres du Comiteé
regional etait clair, transparent et
sans heurts.

.d'accord pas

d'accord




Programme

Ce qui a bien fonctionné

des répondants ont déclaré qu'il y
avait eu une participation

o/ significative des jeunes lors de la

O conférence régionale, notant que les

jeunes étaient activement engagés,
informés, responsabilisés, en
sécurité et que leurs contributions
étaient valorisées.

B d*accord pas d'accord

(o) des répondants ont déclaré que la
9 0 /o Conférence avait utilisé de maniere
appropriée les méthodes du

guidisme et du scoutisme féminins,
tout au long des sessions.

d'accord pas d'accord

Que faut-il améliorer ?

avait suffisamment d'espaces et de
séances permettant des
discussions et des interactions
productives.

o/ des repondants ont déclaré qu'il y
©

. d'accord pas d'accord




Programme

Les participants ont souligné plusieurs points forts du programme, notamment I'équilibre
entre apprentissage formel et échanges informels. Les ateliers animés par les organisations
membres et les échanges de bonnes pratiques ont été particulierement appréciés, et les
présentations de I'événement « Les jeunes a la téte de I'Europe » ainsi que les sessions sur
les parcours de leadership ont été unanimement saluées pour leur caractére inspirant et
participatif, témoignant d'une réelle intégration des perspectives des jeunes membres.

Cependant, la majorité des participants ont estimé que les occasions de discussion et
d'interaction n'étaient pas suffisantes. La mise a disposition d'espaces et de sessions
davantage dédiés au dialogue pourrait améliorer a la fois I'apprentissage et le réseautage,
aidant ainsi les participants a acquérir des connaissances pratiques et a établir des liens

plus solides au sein des organisations membres et entre elles.

e Prévoyer du temps supplémentaire ou des pauses plus longues afin de laisser
suffisamment de temps pour les discussions et les échanges informels entre les
sessions.

¢ Intégrer davantage de séances animées ou co-créées par les jeunes tout au long du
programme, en veillant a ce que les jeunes membres jouent un réle significatif dans les
discussions et la prise de décision.

e Consacrer du temps spécifique aux séances axées sur la gouvernance, distinctes des
activités d'apprentissage et de réseautage, afin d'éviter les discussions précipitées et
de permettre un engagement plus approfondi.

e Inviter des experts externes aux sessions afin d'élargir les perspectives et d'apporter
des idées nouvelles.

e Mettre en place des espaces informels structurés, tels que des coins détente ou des «
poles de réseautage », afin d’encourager les échanges spontanés et d’approfondir les

liens inter-organisationnels.




100%

83%

100%

RESEAUTAGE

des réepondants ont déclaré avoir eu
I'occasion d'entrer en contact avec
des guides et des scouts d'autres
organisations membres.

des répondants ont déclaré avoir eu
I'occasion d'entrer en contact avec
des personnes d'organisations
externes (en dehors de la
Conférence régionale de I'AMGE).

des réepondants ont déclaré que les
programmes du soir étaient
d'excellents espaces pour réseauter
avec d'autres OM.
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e Les participantes ont souligné l'importance du réseautage, considéré comme I'un des
atouts majeurs de la conférence.

e Les échanges en face a face ont permis des conversations enrichissantes, le
développement de relations et la création d'un fort sentiment d'appartenance a une
communauté, impossible a reproduire en ligne.

¢ Les moments informels, tels que les ateliers, les discussions lors des repas partagés, les
pauses et les soirées conviviales, ont été particulierement appréciés.

e Le caractére conjoint de la conférence a offert des opportunités de collaboration avec
les participantes de 'OMMS, de partage de bonnes pratiques et de participation a
différentes sessions.

¢ Nombre d'entre elles ont noté I'atmosphére stimulante, évoquant un sentiment d'unité,
de solidarité et d'objectif commun, par-dela les différences culturelles et nationales.

e Les séances de réseautage structurées, comme les rencontres informelles entre
I'AMGE et les OM et les ateliers animés par les OM, ont également été saluées pour

leur contribution a la création de liens professionnels et a I'échange d'idées.

e Des espaces ouverts ou de détente supplémentaires pourraient faciliter les échanges
informels et la collaboration.

e Des occasions de réseautage ciblées pourraient renforcer les liens au-dela des
moments informels.

o Améliorer I'expérience de réseautage des participants en ligne.

e Maintenir des espaces communs pour les organisations membres de I'AMGE et de

I'OMMS dans la région Europe, quel que soit I'avenir de la Conférence Régionale.




89%

48%

95%

95%

89%

80%

LOGISTIQUE

des répondants ont déclaré que le processus
d'inscription etait clair et compréhensible.

des répondants ont
déclaré que la
participationala
Conférence régionale
était abordable.

des répondants se sont déclarés satisfaits du
soutien apporteé par I'équipe hote lors de la
Conférence régionale.

des répondants se sont déclarés satisfaits du
soutien apporté par I'équipe de I'AMGE lors de la
Conférence régionale.

des répondants se sont déclarés satisfaits
du systeme de vote de I'AMGE utilisé lors de
la Conférence régionale.

des répondants se sont déclarés
satisfaits des installations de la
Conférence régionale.

20 40 60 80 100
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Logistique

e Les dispositions prises en matiere de transport étaient globalement efficaces.
L'utilisation des cartes de transport en commun a facilité les déplacements entre les
lieux des activités en soirée et le centre de conférence.

e Les hébergements et les salles de réunion étaient situés en plein centre, a proximité les
uns des autres, ce qui permettait aux participants d'assister aux sessions sans obstacles
logistiques majeurs.

e Le format hybride permettait une participation a distance lorsque cela était nécessaire,
offrant ainsi une flexibilité aux participants ne pouvant pas assister aux événements en
personne.

¢ Un soutien pratique, une signalétique et une assistance sur site étaient disponibles en
cas de besoin, et des mécanismes d'assistance étaient en place pour gérer les problémes
opérationnels.

e Malgré quelques problemes techniques survenus le premier jour, la plateforme des
participants a fonctionné sans probléme pour le reste de la conférence.

e |'application d'interprétation a fonctionné sans probléme et a permis aux participants,

gu'ils soient en présentiel ou en ligne, d'interagir sans barriére linguistique.

e Collaborer avec le responsable du pays hote pour réduire les frais liés a I'événement, en
fonction des besoins des régions et de la réalité du pays hote.

o Utiliser une salle pléniére plus grande, avec suffisamment d'espace, de tables et de
ventilation.

¢ Assurer une connexion Wi-Fi stable.

o Simplifier l'inscription et la communication grace a une plateforme centrale unique.

e Mettre en place un systéme plus performant pour la mise a jour en temps réel des
attributions de chambres et des plannings.

e Partager les conséquences pratiques de toute mesure de réduction des colts, telles que
les modifications apportées aux repas, a la durée de la conférence ou a d'autres services.

¢ Planifier des plages horaires qui respectent les pratiques spirituelles ou religieuses.

e Prévoir davantage d'espaces de détente pour les échanges informels.

o Evaluer les différents types de dépenses et investisser en priorité dans ce qui a le plus

de valeur pour les délégations.
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SAUVEGARDE

Ce qui a bien fonctionné

0%

.0

des répondants ont déclaré avoir
© Puobtenir le soutien nécessaire
pour une participation
significative a la Conférence.

. d'accord pas

d'accord

des répondants ont déclareé se
sentir en sécurité pendant la
Conférence

. d'accord pas

d'accord

des répondants ont déclaré que
les mécanismes de protection
(écoute active, code de conduite
et canaux de signalement)
étaient suffisants pour prévenir
ou minimiser les abus et la
discrimination pendant la
Conférence.

.d'accord pas

d'accord



Ce qui a bien fonctionné

Les répondants ont largement convenu qu'elles avaient pu obtenir le soutien
nécessaire a une participation significative, qu'elles se sentaient en sécurité pendant la
Conférence et qu'elles estimaient que les mécanismes de protection étaient suffisants

pour prévenir ou minimiser les abus ou la discrimination.

Suggestions pour I'amélioration

¢ Aucun incident majeur n'ayant été relevé par les participants, 'TAMGE continuera de

travailler a la création d'un espace plus sGr pour tous en améliorant les mécanismes de

protection, de soutien et de signalement.

B8
O S5
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REFLEXIONS POUR LES FUTURES
CONFERENCES REGIONALES

Les rencontres en personne demeurent essentielles
pour favoriser la collaboration, I'apprentissage entre
pairs et I'établissement de liens significatifs entre les
organisations membres. Elles créent un cadre privilégié
pour le réseautage, le partage d'expériences et le
renforcement du sentiment d'appartenance a la
communauté dans toute la région.

Les conférences conjointes de TAMGE et de
I'OMMS offrent de précieuses occasions
d’apprentissage partagé et de renforcement de
I'unité entre les deux mouvements. Le
renforcement de la coordination, de la planification

commune et du travail conjoint permettra de
garantir que les collaborations futures soient
encore plus efficaces et percutantes.

Les prochaines conférences devraient davantage
dissocier les espaces de gouvernance et
d'apprentissage afin d'optimiser la participation et
I'impact. Des sessions d'apprentissage dédiées, des
échanges informels et I'expertise externe peuvent

enrichir I'expérience des participants et susciter
des actions au niveau national.



EQUIPE DE CONFERENCE

Un immense merci a tous les bénévoles, au personnel et aux
membres de I'équipe de planification qui ont fait de la 18e
Conférence régionale européenne un succes!

Amy McAuley
Evelyn Dick
Charitini Petrodaskalaki Responsable du comité,
Lily Rapeur Conférence européenne
Paula Neher-Old (Présidente) Olivia
Solman (Vice-présidente) Antonia Pata
Jo Tillotson Evelyn Dick
Héloise Collignon Signe Jensen Aina Fontanella Morera
Lucy Knight Alhassan Soltan
Nina Tahir Catherine Harris
Eirini Kappou

Georgina Anstee
Corinna Hauri (Comité des Julieta Cassanello
nominations) Laura Montosa Martin
Pascale Vandersmissen Natalia Plou
Nicola Lawrence
Nicola Murray
Sally Elkes

Simon Kershaw

Candela Gonzalez

Chempaka Emalin Pahamin
Jess Bond Charlotte Makanga Sophie Rymer

. Président de conférence
Medhavi Chamathya G M Fernando Royaume-Uni
Monika Dreik

Andrea Davide Porretta
Emma Elgaard Larsen
Liv Arleth
Pavlos Tsiakoumis
Rio Cederlund
Rosie Jones

h F.E; O
Anne Risgr Bachmann Skovsgaard Ebba Kallstrom Erin Kelly
Coordinateur d'équipe procédurale Membre procédural Membre procédural
Danemark Suéde Royaume-Uni

£ <
o ;
= A
Agneés Lopes Alexandros Kordas Carla Schinzel
Membre procédural Scrutateur Scrutateur
Autriche Greéce Allemagne
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EQUIPE HOTE

Un immense merci a toutes et tous bénévoles et au personnel de notre
hote, les Wiener Pfadfinder und Pfadfinderinnen « WPP » (Scouts et Guides
de Vienne), grace a qui cette conférence a pu avoir lieu !

PFADFINDER*INNEN
WIEN

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Tous les documents de la conférence sont disponibles sur le site web de la

conférence www.europeanconference.weconnect.eu.com et seront

également publiés sur Campfire.
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https://europeanconference.weconnect.eu.com/wagggs-conference-documents/
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